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Por la cual se adoptan ajustes al Reglamento o Manual de Convivenciay al Sistema Institucional

de Evaluacion Escolar Montaliano del Colegio Calasanz Femenino de Medellin (SIEEM), se

aprueba larevisiéon y verificacion de los planes de areay los ejes curriculares

La Rectora del Colegio Calasanz Femenino de Medellin, Madre ANGELA MARIA FRESNEDA

RODRIGUEZ, en calidad de Presidenta del Consejo Directivo, para cumplir la decision emanada por este

estamento a través del acuerdo 001 de Enero 25 de 2018 y en uso de las facultades que le otorga la Ley

115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio, la Ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion establecen la implementacion del Manual de

Convivencia para todos los establecimientos educativos de Preescolar, Basica y media del pais.
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2. Que el literal ¢ del articulo144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se

encuentra reglamentado en el articulo 23 del Decreto 1860.

3. Que el numeral 7 del articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el

Proyecto Educativo Institucional.

4. Que el articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta lo establecido en la Ley 115 sobre dicho Manual de

Convivencia Escolar.

5. Que en cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo, al Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar del Colegio se le haran las revisiones periddicas necesarias con el fin de ajustarlo a las

necesidades de la Comunidad Educativa y a las directrices legales vigentes.

6. Que las propuestas de ajuste al Manual de Convivencia, se han puesto a consideracion, deliberacion y

consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

7. Que el Consejo Académico, segun acta nimero 02 de enero 23 de 2018, analizé y aprobd ajustes al

SIEEM.

8. Que el Consejo Directivo, aprob6 ajustes al Manual de Convivencia y al SIEEM a través del acuerdo

001 de enero 25 de 2018.

9. Que segun el articulo 11 del decreto 1290, numeral uno, es funcion de los establecimientos educativos:
AiDefinir, adoptar y di vaudegEwvaluaciénl de S8studidantesndesplién sl sut uci o1

aprobaci-n por el Consejo Acad®micoo

10. Que se atendieron los requerimientos establecidos en la Legislacion educativa vigente y de manera

especial en la Ley 1098 de 2006 referida a la regulacion sobre la infancia y la adolescencia y la Ley 1620
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del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la

violencia escolar y su decreto 1965 de 2013 que la reglamenta.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar las decisiones tomadas por el Consejo Directivo en acuerdo 001 de enero 25 de
2018 con relacion a la reforma al Manual de Convivencia Escolar para el Colegio Calasanz Femenino de
Medellin en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media, al Sistema Institucional de

Evaluacién Escolar, a los planes de areay a los ejes curriculares.

ARTICULO 2. Publicar copia de los textos completos del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
y del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar en la pagina WEB del colegio, de modo que sean

ampliamente conocidos por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
ARTICULO 3. Dar a conocer la presente resolucion al Consejo Directivo del Colegio.

ARTICULO 4. Remitir esta Resolucién a la Secretaria de Educacion Municipal.

La presente resolucion rige a partir del 25 de Enero de 2018

l 2”2;4%5 'j_o.jn& Viciieale. Q
MADRE ANGELA MARIA FRESNEDA RODRIGUEZ
RECTORA
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PRESENTACION

Los Centros educativos de la Provincia Colombia, fieles a la Iglesia, a la congregacion de Madres Escolapias,
mirando el presente y el futuro de la educacion y reconociendo la responsabilidad que les corresponde en este
campo por el compromiso con la evangelizacién y el cambio social, quieren, enlazar mas estrechamente sus

esfuerzos, reorientarlos y actualizarlos mediante un Proyecto Educativo Provincial (PEP).

El PEP se constituye en el Instrumento que explicita y comunica una propuesta integral para dirigir y orientar
de modo coherente los procesos de intervencién educativa que se desarrollaran en la Provincia a través del

proyecto fiuUna Provincia en clave de pastoral 0.

Nuestros proyectos y propuestas educativas tienen que estar fundamentadas en Evangelio y Ciencia; han de
responder a necesidades concretas del entorno, porque el Evangelio se propone, no se impone, asi de esta
manera, cada cultura, cada realidad, desde su convencimiento, asume la propuesta como parte de la cultura, si

lo ve oportuno.

Los Centros educativos por ser de la Iglesia y tener como propdsito la formacion integral expresada en el lema
Piedad y Letras, al buscar la transformacién social y con ello la construccion del Reino han de procurar los
medios para manifestar: la hospitalidad, la corresponsabilidad, la comunion en la mesa y la acogida a los
excluidos; asi que para lograr una esmerada CALIDAD EVANGELICA en el ejercicio de nuestra mision,
tenemos que preguntarnos constantemente: ¢Cual y como es la relacion con el otro? ¢Quiénes son los
excluidos y qué hago por ellos? ¢COmo nos relacionamos con nuestros pares y con las personas a quienes
tenemos a cargo o0 a quienes hemos de dar ejemplo? ¢(Como espero ser tratado? ¢Si yo estuviera en la

situacion del otro, qué me ayudaria?

10
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Un Manual de convivencia de los colegios de las madres escolapias, debe ser un instrumento que manifieste
acuerdos de las comunidades educativas coherentes con la identidad institucional, favorezca la claridad en la
comunicacion (promocion), presente los procedimientos ante los incidentes convivenciales que emergen,
atendiendo a nuestras raices carismaticas, en la escuela pia se debe enfatizar la prevencion, en lo que
coincide con la ley vigente, como herramienta fundamental para la garantia de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes.

El presente documento es producto del trabajo de los miembros de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa de los colegios de la provincia y ha de ser evaluado periédicamente, revisado y ajustado atendiendo
a las realidades concretas y requerimientos que se dan en la cotidianidad escolar en procura de ambientes de
mayor coherencia, transparencia, responsabilidad y respeto en nuestros colegios, que favorezcan siempre el

crecimiento humano en todas las dimensiones de cada uno de sus miembros.

La vivencia del Manual de convivencia es responsabilidad de todos los miembros de las diferentes

comunidades educativas, para ello requiere ser comunicado y retroalimentado de manera permanente.

JUSTIFICACION

Entendiendo la convivencia escolar como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto de la
escuela de manera pacifica y armoénica a través del conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos formativos y en el
desarrollo integral de quienes la conforman, la Provincia Colombia de Madres Escolapias, en atencion a la

unificacion de sus obras y establecimientos educativos bajo la orientacion del proyecto: AiUna pr ovi nc

11
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clave de p a st a Iy éehiendo en cuenta las directrices de orden legal desde el Ministerio de Educacion
Nacional y de orden departamental y local desde las secretarias de educacién, realiza ajustes a los Manuales
de Convivencia de sus instituciones educativas, para la construccién de un Manual de Convivencia Provincial
gue direccione el funcionamiento de los seis Centros Educativos de la Provincia, razon por la cual retoma la
legislacion educativa vigente en el tema de Manuales de Convivencia, considera los objetivos y principios
establecidos en el Proyecto Educativo Provincial (PEP), las necesidades especificas de cada comunidad
educativa, sus retos, desafios, expectativas e intereses y estructura el presente Manual de Convivencia
Provincial que ha de constituirse en la herramienta que consigna los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de sus integrantes, en este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la comunidad, los recursos y procedimientos
para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos pactados.

Teniendo en cuenta las precisiones mencionadas en el parrafo anterior, los seis Centros de la Provincia
Colombia en cabeza de sus directivas, orientaran las relaciones de sus integrantes segun las directrices del
Manual de Convivencia Provincial con la posibilidad de hacer ajustes de manera particular y especifica para
cada Centro en razon de caracteristicas 0 necesidades particulares siempre y cuando continten articulados a
los principios y a la filosofia escolapia, por lo tanto, atenderan al mismo componente teleoldgico.

De otro lado, es importante anotar que las directrices establecidas en el decreto 1965 de 2013 y la ley 1620 del
mismo afio se convierten en una oportunidad para enriquecer el Manual de Convivencia a través de su

implementacion.

CAPITULO 1 COMPONENTE LEGAL

Las comunidades educativas de los Centros de la Provincia Colombia, en razén de la unificacion de su

estructura organizacional establecen el presente Manual de Convivencia como estrategia para regular las

12
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relaciones interpersonales entre sus integrantes y estamentos internos, para ello, se sustenta en la legislacion

educativa vigente y sobre la cual se hace referencia a continuacion.

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973. Establece la

competencia de la iglesia catolica para desarrollar su misién apostélica y evangelizadora

1.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Como norma de normas, la Constitucion Politica de Colombia, establece directrices precisas para regular la
prestacion del servicio educativo en nuestro pais. Para efectos del Manual de Convivencia Provincial, los
Centros Escolapios se acogen y desarrollan su tarea educativa al tenor de la normatividad vigente y se

permiten citar los articulos de la carta magna que atafien con precisién a la labor educativa.

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la

prevalencia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagra-dos en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los

deberes sociales del Estado y de los particulares.

13
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Articulo 4. La Constituciéon es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley
u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y
obedecer a las autoridades.

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razén de sus convicciones o
creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Articulo27. A El Est ado garantiza | a | i prwestigacdnydc 8t ens ahanza,
Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad

Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio de la
Constitucién y la Instruccion Civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgaré la Constitucion.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial a la
mujer embarazada y cabeza de familia..

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el

cuidado y amor, la educacion y la cultura, la re-creacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
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contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en

las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la formacion integral.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio puablico que tiene una funcién social; con

ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del

ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los

quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a

guienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar

por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los

15
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educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracién de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.
Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones

para su creacién y gestion.

La comunidad educativa participara en la direcciéon de las instituciones de educacién. La ensefianza estara a
cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y
dignificacién de la actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educaciéon para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad
cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con

capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacioén. La cultura es el fundamento
de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

NOTA: En nuestro colegio como institucion educativa privada Catélica, el padre, madre o acudiente y el
estudiante, asumen y se comprometen con la orientacién religiosa como area fundamental en el plan de

estudios.

16
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1.2. LEY 20 DE 1974
Por | a cual se prueba el fAConcordato y el Protocol o I
Articulo 2. AiLa i glesia cat -1l ica c oimdegendersia deula potestad aivil ¥ pds e r t

consiguiente podra ejercer libremente toda su autoridad espiritual y su jurisdiccion eclesiastica, conformandose

en su gobierno y administraci-n con sus propias | eyec
Articulo3.iLa | egi sl aci - n ndiente dera cviy n@ferma part eeésta, pero sera respetada
porlas aut ori dades de | a Rep¥blicabo.

Articulo 4. i E | Estado reconoce verdadera y propia personer

Di6cesis, Comunidades Religiosas y demas Entidades Eclesiasticas a las que la ley candnica otorga
personeria juridica, representadas por su | eg2tima autoridadéo.

Articulo 10. A E | Estado garantiza a | a 1gl esia Cdigir bajocla |
dependencia eclesiastica centros de educacion en cualquier nivel, especialidad y rama de la ensefianza sin

menoscabo del derecho de inspecci-n y vigilancia que

1.3. DECRETO 1108 DE 1994

Capitulo . APORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACI Eisté@ntatgan, choRlman y e |
reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias

psicotr-picasbo.

Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.
Paragrafo. Ante la ocurrencia de casos relacionados con lo anterior, se hard remision a las autoridades

competentes; segun el protocolo para situaciones tipo 1l
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1.4. LEY 115 de 1994

La ley 115 o Ley General de Educacion, establece con precision la normatividad general a tener en cuenta con
relaciébn a la prestacion del servicio educativo en el pais y en particular, da las especificaciones para la
construccion de los Manuales de Convivencia Escolares. Algunos articulos que fundamentan el Manual de

Convivencia Provincial son los siguientes:

Articulo 5. Fines de la educacién. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion

se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y
el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a
los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanza-dos, humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el

desarrollo del saber.
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El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demdas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacién en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de
la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacidn para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre,
y la promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que

se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Articulo 7. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la

educacién de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de

emancipacion, le corresponde:
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Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que reciban una
educaciéon conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucién, la ley y el proyecto educativo
institucional; Participar en las asociaciones de padres de familia; Informarse sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en
las acciones de mejoramiento; Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos; Participar en el
Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada prestacion del servicio educativo;
Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacién de sus hijos, y educar a sus hijos y

proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Articulo 91. El alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar

activamente en su propia formacion integral. El Proyecto Educativo Institucional reconocera este caracter.

Articulo 92. Formacién del educando. La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores
éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo socioecondmico del pais. Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto Educativo
Institucional acciones pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los
educandos, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicién de criterios, el trabajo en
equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucion de conflictos y

problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacién y la participacion.

Articulo 93. Representante de los estudiantes. En los Consejos Directivos de los estable-cimientos de
educacién basica y media del Estado habra un representante de los estudiantes de los tres (3) ultimos grados,

escogido por ellos mismos, de acuerdo con el reglamento de cada institucion. Los mecanismos de
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representacion y la participacion de los estudiantes en los establecimientos educativos privados se regirdn por

lo dispuesto en el articulo 142 de esta Ley.

Articulo 94. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos de educacion bésica y de educacion
media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un alum-no del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes. El

personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad
educativa, y presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger

los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en
Gltima instancia por el Consejo directivo el organismo que haga las veces de suprema autoridad del

establecimiento.

Articulo 97. Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacién media prestaran un servicio social
obligatorio durante los dos ultimos grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacién que expida el

Gobierno Nacional.

Articulo 142. Conformacion del gobierno escolar. Cada establecimiento educativo del Estado tendra un
gobierno escolar conformado por el rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Las instituciones
educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno escolar para la participacién de la comunidad

educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucién Politica. En el gobierno escolar seran
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consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administrado-res y de los padres de
familia en aspectos tales como la adopciéon y verificacion del reglamento escolar, la organizacién de las
actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participacion democrética en la vida escolar. Los
voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias para la toma
de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-pedagdégico. Tanto en las instituciones educativas
publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y

responsable en la direccion de las mismas.

1.5. DECRETO 1860 DE 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos

generales.

Articulo 2. Responsables de la educacion de los menores. El Estado, la sociedad y la familia son responsables

de la educacién obligatoria de acuerdo con lo definido en la

Constituciéon y la ley. La Nacion y las entidades territoriales cumpliran esta obligacidn en los términos previstos
en las Leyes 60 de 1993 y 115 de 1994 y en el presente Decreto. Los padres o0 quienes juzguen la patria
potestad sobre el menor, lo hardn bajo la vigilancia e intervencion directa de las autoridades competentes. El
carné estudiantil expedido a nombre del menor, ser4 el medio para acreditar la condicién de estudiante. Las
autoridades podran exigir su presentacion cuando lo consideren pertinente para verificar el cumplimiento de la

obligatoriedad constitucional y legal.
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Articulo.17. Reglamento o manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la
Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos de-ben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicibn de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacién de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.

Deben incluir la definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

Pautas de presentacién personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de
apariencia.

Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demds consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccidén del personero de los
estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y demés conexos
con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los alumnos.

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como periddicos,

revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.
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Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico de uso general,
libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 19. Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley

115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regird por las normas establecidas en la ley y en el
presente Decreto. Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de
lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucion
Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 20 y 30 del articulo 142 de la Ley 115 de 1994,
un gobierno escolar integrado al menos por los 6rganos definidos en el presente Decreto y con funciones que
podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su
proyecto educativo institucional. También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que para el efecto
de la organizaciéon del gobierno escolar, se establecen en este capitulo. En caso contrario, la licencia de

funcionamiento quedara suspendida.

Articulo 29. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo. El Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los

alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero
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estudiantil para el afio lectivo en curso. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo
de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado. Corresponde al Consejo de Estudiantes:

Darse su propia organizacion interna; elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de

convivencia.

1.6 RESOLUCION 4210 DE 1996.

Establece AREGLAS GENERALES PARA LA ORGANI ZACI €N

1.7 DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997.

Por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de preescolar.

1.8 EL DECRETO 1286 DE 2005.

Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los estable-cimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

1.9. LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en
pro de la formacibn en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector

productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y
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de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas

tecnologias y al avance de la ciencia.

1.10. LEY 1098 DE 2006
La Ley de Infancia y Adolescencia, tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su

pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacién alguna.

En atencién a la finalidad de esta Ley, se citan algunos articulos que tienen repercusion directa en la

convivencia escolar y en consecuencia en el Manual de Convivencia.

Articulo 28. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera
obligada por el Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa
hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de
educacion.
Articulo 42. Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica de los Centros educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento de los procesos educativos y

propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
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Organizar programas de nivelaciéon de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagogica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y promover su
produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnhologicos de acceso y difusion de la cultura y dotar el
establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidn socioeconémica o

cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad

fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto deberan:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello
deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o

sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros o profesores.
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Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica y psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los
nifios y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Los directivos y docentes de los establecimientos educativos y la comunidad educativa en general

pondran en marcha mecanismos para:

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricién, abandono, abuso
sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y

esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral

dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica y

psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla por parte de los demas comparieros o profesores.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de
las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta
y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

28



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

& MANUAL DE CONVIVENCIA _VERSION: 3
: PAGINA 29 de 199

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la integracion
educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.
Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo

infantil detectados en nifios, nifias y adolescentes.

Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e
informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su
cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion

bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

1.11. LA LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA
Por medio de la cual se reforma el codigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las

reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania
reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores
de edad, por lo cual esta ley ordena:

ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un médulo articulado al PEI i Proyecto Educativo Institucionali para mejorar las capacidades
de los padres de familia y/o custodios en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de sustancias

psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad entre otros.
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Paragrafo 2°. Las Secretarias de Educacion Municipal y Departamental deberan orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del

Proyecto Educativo Institucional T PEIT como de obligatorio cumplimiento.

1.12. DECRETO 1290 DE 2009
Teniendo en cuenta que la finalidad del decreto 1290 es establecer las pautas para fundamentar el Sistema

Institucional de Evaluacién, todas sus disposiciones se tienen en cuanta tanto para el disefio como para el

ajuste anual de dicho sistema.

1.13. DECRETO 366 DE 2009
Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencién de los

estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva.

1.14. LEY 1620 DE 2013

Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para

los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacién activa para la coordinaciéon y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,

concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
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Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la

Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia

con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educaciéon y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,

democraticos e incluyentes. (Consignado en el articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia (Estas se hacen explicitas en el capitulo 14 sobre
Comité Escolar de Convivencia de este Manual).

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las

siguientes responsabilidades:
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Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo

estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia, y
la aplicacion de la Ruta de Atencidon Integral para la convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y

reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la

Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el

comité escolar de convivencia.
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Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagogica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio

cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de

evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias

exitosas.

Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

Articulo 29. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan
seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral
y complementario. En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de

violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
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establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles

de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Articulo 30. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencion, de
atencion y de seguimiento.

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran

realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de

violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencidn debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
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responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la

violencia escolar.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacioén al Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 31. De los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de
Atencién Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.
El componente de atencidén de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones
gue afecten la convivencia escolar. Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan
considerar como minimo los siguientes postulados:

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados,

ante el organismo o persona competente segun el protocolo para situaciones tipo I, 11 Y lI.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores de

los hechos violentos.

Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.
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Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso. Una vez agotada esta
instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, niflas y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar,
bésica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera
de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la

Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

1.15. DECRETO 1075 DE 2015

Articulo 2.3.5.4.2.5. Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de

pelo, entre otras;
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b) Agresion verbal. Es toda acciébn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen gue tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimas o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través redes y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
4. Acoso escolar (bullying). acuerdo con articulo 2 la Ley 1620 201 es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién poder asimétrica, que se presenta forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte docentes contra estudiantes, o
por parte estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 201 es toda forma de
intimidacion con uso deliberado tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual. Acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 1146 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido un

nifio, nifia o adolescente, utilizando la o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
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aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Toda situacién de dafio, lesién o perjuicio
gue impide el ejercicio pleno los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos los nifios, nifias y adolescentes. el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han

sido vulnerados.

1.16. DECRETO 1965 DE 2013
Articulo 2. Ambito de Aplicacion. El presente Decreto se aplicara en todos los establecimientos educativos

oficiales y no oficiales de educacién preescolar, basica y media del territorio nacional y demas instancias que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar, también a la familia, la sociedad y a los

demas actores que participan en la Ruta de Atencién Integral.

1.17. DECRETO 1618 DE 2013
Por medio del cual se busca garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con

discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y

eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

DECRETO 1421 DE 2017
Reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacién con discapacidad

en los niveles de preescolar, basica y media. Asimismo la prestacidon del servicio educativo a este sector de la
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poblacidén, para garantizar una educacion de calidad y en condiciones de equidad. El Decreto establece que
todos los estudiantes con discapacidad, sin discriminacion alguna, tienen el derecho de acceder a la oferta
institucional existente, cercana a su lugar de residencia, con estudiantes de su edad y a recibir los apoyos y

ajustes razonables que se requieren para que tengan un proceso educativo exitoso.

1.18. GUIA -49 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. GUIA PEDAGOGICA PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.19. LEY ESTATUTARIA 1618.

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las

personas discapacitadas.

1.20. LEY 14 82 DEL 2011.

Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas,

comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

1.21. LEY 12 57 DEL 2008.

Sensibilizacion, prevencién y sancién de contra todas las formas de violencia y discriminacion hacia la mujer.

1.22. DECRETO 1038 DE MAYO DE 2015

Por medio del cual se reglamenta La Céatedra de la Paz.
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1.23. SENTENCIA T-099/15 ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO.

1.24. LEY 1801 CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Articulo 1. Objeto. Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder,
la funcién y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2. Objetivos especificos. Con el fin de mantener las condiciones necesarias para la convivencia
en el territorio nacional, los objetivos especificos | de este Codigo son los siguientes:

1. Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas
comunes, lugares abiertos al publico o que siendo 11 privados trasciendan a lo publico.

2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos
correlativos de la personalidad humana.

3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para la conciliacién y solucién pacifica
de desacuerdos entre particulares.

4. Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de policia.

5. Establecer la competencia de las autoridades de policia en el orden nacional, departamental, distrital y
municipal, con observancia del principio de autonomia territorial.

6. Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idoneo, inmediato, expedito y eficaz para

la atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito de aplicacion del Derecho de Policia. El derecho de policia se aplicara a todas las

personas naturales o juridicas, de conformidad con este CdAdigo. | Las autoridades de policia sujetaran
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sus actuaciones al procedimiento Unico de 11 policia, sin perjuicio de las competencias que les asistan en
procedimientos regulados por leyes especiales.

Articulo 4. Autonomia del acto y del procedimiento de policia. Las disposiciones de la Parte Primera del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo no se aplicaran al acto de
policia ni a los procedimientos de policia, que por su misma naturaleza preventiva requieren decisiones
de aplicacién inmediata, eficaz, oportuna y diligente, para conservar el fin superior de la convivencia, de
conformidad con las normas vigentes y el articulo 20 de la Ley 1437 de 2011. Por su parte las
disposiciones de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011 se aplicardn a la decisién final de las
autoridades de policia en el proceso Unico de policia, con excepcion de aquellas de que trata el numeral
3 del Articulo 105 de la Ley en mencion.

1.25 SENTENCIA T-390/11 DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO DISCIPLINARIO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LEY12DE 199171 CONVENCI ¢ N | NTERNACI ONAL SOBRE LOS DERECHOS

DECRETO 1860 DE 1994.

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73y 87
de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de
convivencia debe contener una definiciébn de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa,

la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotropicas.
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2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la
definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacién.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones de
apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el derecho a la defensa.
8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO
de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién transporte, recreacioén dirigida y demas
conexa con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto

Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la
libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros, uniformes seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
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LEY 1618 DE 2013, Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la
responsabilidad de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera

inclusiva.

DECRETO 1421 DE 2017, Articulo 1. Realiza subrogacién de una seccion al Decreto 1075 de 2015.
Subroguese la Seccion: 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 que
reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencion educativa a la poblacién con

discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995 Po r el cual se adopta AEL

PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS,
ORIGINADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS
ESTABLECI MI ENTOS PRI VADOS DE EDUCACI N FORMAL Y
Articulo 1o. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera de
sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las
normas contenidas en el presente reglamento.

La definicidn y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros peridédicos constituye un sistema que hace
parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo

14 del Decreto 1860 de 1994.
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DECRETO 1286 DE 2005APor el estiabl s@een normas sobre fAla part
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados

medianteEL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCI ACI¢N DE PADRES D

DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios afrocolombianos.

LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de educacion y salud,

entre otros. Fija funciones de los educadores.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién Fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115

de 1994 y la Ley 133 de 1994.

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el Programa

escuela para padres y madres.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 20151 Por | a <cual se crea el TI PO PENAL

autbnromo y se dictan otras disposiciones?o
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Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacién Nacional, establecerd e implementard los mecanismos de
monitoreo y evaluacion permanente del proceso de incorporacién del enfoque de género en los proyectos
pedagdgicos y sus resultados, sobre lo cual debera entregar un informe anual a la Comisién Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las autoridades que lo requieran.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendra un plazo de seis (6) meses contados a partir de
la promulgacion de la presente ley para iniciar el proceso de reglamentacion que garantice la efectiva
integracion del enfoque de género a los procesos y proyectos pedagdgicos en todas las instituciones

educativas de preescolar, basica y media.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordeno la revision de los manuales de convivencia de manera que su
contenido respete la orientacion sexual y de genero de los estudiantes e incorpore nuevas formas y
alternativas para incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos de los estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la resoluciéon pacifica de
conflictos.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter

constitucional, legal y demas decretos reglamentarios aplicables sobre la materia en desarrollo.
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CAPITULO 2 SIMBOLOS Y CENTROS ESCOLAPIOS

2.1. SIMBOLOS

2.1.1 LEMA DE LOS CENTROS ESCOLAPIOS.

AFor mamos

2.1.2 ESCUDO.

El escudo de los colegios de la Provincia Colombia, es el mismo del Instituto de Hijas de Maria Religiosas de
las Escuelas Pias, refleja los deseos de la fundadora Santa Paula Montal quien retoma las bases espirituales
de San José de Calasanz y por profesar un amor profundo a la Virgen Maria coloca bajo su proteccién las

obras educativas. El escudo es un anagrama con las iniciales en Griego de Maria Madre de Dios, sol que

integralmemtas oen piedad vy

ilumina en el camino hacia Jesucristo Luz del Mundo.

2.1.3. HIMNO.

El himno de los centros escolapios es una hermosa composicion musical realizada por una de las madres de la
congregacion, en la cual se exaltan las virtudes de la Santisima virgen como capitana de las escuelas Pias y se

motiva al estudiantado para que vivencie su nifiez y juventud con alegria, entusiasmo y sentido de pertenencia

*.@

AP
Y

para fortalecer su formacion desde la Piedad y las Letras.
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HIMNO

En la aurora feliz de la,vida
entonemos un himno de amor
ala escuela benéfica y pia
donde reina la paz del Sefior.

En sus aulas es donde aprendemos
aforjar el mas bello ideal
yen el fondo del alma encendemos
una antorcha de luz eternal.

Ha de ser nuestro maximo anhelo
el correr de las ciencias en pos
con la vista del alma en el cielo
al uchar con rel m8s| ivivo ardo

Adelante y a vencer
en el campo de las letras,
de las artes y las ciencias
aganar puestos de honor (bis)

Adelante compafieros,
es la VirgeReina y Pia,
la capitana y fielig
del colegio vencedor

Viva mi colegio de la Escuela Pia
al quealegre vengo uno y otro dia
y hasta ti Sefiora, desde el alma mia
llegue un grito ardier@h virgen Ma!

_ /
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2.1.4 BANDERA.
En su fondo estan representados los dos colores de la bandera Mariana, el blanco simboliza la pureza y el

azul la justicia, |l ealtad, verdad y caridad. En el
i ncrustada en Isanlas dog lineas fiieNed de laevidgde 8anta Paula: el carisma mariano y el

carisma calasancio.

2.1.5 BIOGRAFIA DE SANTA PAULA MONTAL.

Santa Paula Montal nace en Arenys de Mar, provincia de Barcelona, Espafa, el 11 de Octubre de 1799, en
el seno de una familia cristiana, su padre Ramdén Montal, maestro cordelero y su madre, Vicenta Fornés. Desde
sus primeros afios conoce Yy vive la discriminacion educativa de la mujer, con pocas posibilidades de acceso a
la cultura, y da una respuesta creativa. En el afio 1829 funda en Figueras (Gerona) su primera escuela para
nifias con un amplio programa educativo, superando lo legislado por el Estado. Ve en la educacion cristiana de
las nifias y jovenes el fermento de la reforma social, porque la mujer es la base primordial de las familias.
Totalmente identificada con el carisma calasancio estructura la Congregaciéon de Hijos e hijas de Maria Madres
Escolapias con la espiritualidad y reglas de San José de Calasanz. Es la fundadora de la primera
Congregacion Femenina Espafiola del siglo XIX con la mision Unica y especifica de la educacion cristiana de

nifias y jévenes.

Dicen sus bidgrafos que tenia una cualidad innata para trabajar con las nifias, su cercania, su amor entrafable,
su dedicacién plena a la educaciéon hacen de Paula un modelo acabado de MAESTRA organizada,
responsable, respetuosa con las nifias y con el rigor de la verdad, exigente en la preparacién, ordenada en la
exposicion. Le interesé sobre todo llevar a cabo su objetivo: SALVAR LAS FAMILIAS ENSENANDO A LAS
NINAS EL SANTO TEMOR DE DIOS. El campo de la infancia y juventud femeninas necesitaba de corazones

de madre para salir de la pobreza humana y de la marginacion cultural.
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Santa Paula muere el 26 de Febrero de 1889 en Olesa de Montserrat (Barcelona) dejando una Congregacion

de gran prestigio docente.

El dia 18 de Abril de 1993 fue declarada Beata por su Santidad Juan Pablo II. EI 25 de Noviembre de 2001 fue
Canonizada por el mismo Papa Juan Pablo Il. Hoy su obra se extiende por 20 paises en Europa, Asia, Africa y

América.

2.1.6. ORACION A SANTA PAULA MONTAL.
Sefior grandeza de los humildes, que elegiste a Santa Paula Montal, Virgen para dar testimonio con su palabra

y obra de tu amor salvador a la familia y a la sociedad, por medio de la promocion integral de la mujer y de la
educacion cristiana de la nifiez y juventud concédenos por su intercesion imitarla en el seguimiento de Cristo
Maestro y llegar a los gozos eternos de tu reino por nuestro Sefior Jesucristo.

Amen

2.2. CENTROS ESCOLAPIOS
La Provincia Colombia, desarrolla su Proyecto Educativo en seis Centros Escolapios y una casa de retiros,

ubicados en Colombia en las ciudades de Bogota, Medellin, El Pefiol, Itagii y Chia. En todos ellos se ha
unificado la estructura organizacional, no obstante, se da autonomia administrativa para propiciar el respeto a
la pluralidad y la diferencia.

La ubicacion de los centros de la provincia es la siguiente:

2.2.1. BOGOTA (Cundinamarca)
ACol egio Calasanz Femenino de Bogot §

ACol egi o Madre Paula Mont al de San Raf ael
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2.2.2. CHIA (Cundinamarca)
ACol egio San Jos® de Cal asanz

2.2.3. MEDELLIN (Antioquia)
ACol egio Calasanz Femenino

ACol egio Arenys de Mar .

2.2.4. ITAGUI (Antioquia)
ACol egio Paula Mont al

2.2.5 EL PENOL (Antioquia)

A Casa de retiros Villa Paula Mont al

CAPITULO 3 COMPONENTE TELEOLOGICO

3.1. FILOSOFIA

La filosofia de los Centros de la Provincia Colombia esta fundamentada en los fines del sistema educativo

Colombiano que tiene como base la formacién integral del educando, haciendo énfasis en el respeto a la

persona como tal, creando estimulos y ambientes propicios para humanizarlo y socializarlo.

Ademas desde el carisma escolapio, se conciben al hombre y a la mujer como personas singulares, sociales y
trascendentes a quienes se ofrece educacion integral y armonica de suerte que queden iluminados por la fe y

el conocimiento que van adquiriendo del mundo, de la vida y de su quehacer en ella.

Al estudiante inmerso en una realidad concreta y transformante, se le educa abierto al cambio, con vision de

futuro y sentido critico, en actitud de servicio que lo estimule para un compromiso consciente, personal y

colectivo en la construccién de un mundo mas humano y mas justo.
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Se favorece la dimension dindmica de la persona, artifice de su propio destino, con un ambiente propicio que

potencie su creatividad y abra cauces a su libertad responsable.

Por vocacion, el hombre es hijo de Dios y poseedor de una mision trascendente. Se ofrece a los estudiantes
una evangelizacion progresiva que los lleve a la adhesion personal a Jesucristo y a profundizar en la fe, vivida

comunitariamente en la Iglesia.

En los Centros Escolapios de la Provincia predomina el aspecto formativo sobre el informativo, como
comunidad educativa que favorece el dialogo y la convivencia, comprometida en una linea de formacion
permanente y en un estilo cristiano de vida, caracterizados por un clima de sencillez, abiertos a todos, sin

discriminacién de ninguna indole.

Los Centros Escolapios de la provincia se encuentran inmersos en un Sistema de Gestion de Calidad, que
mediante su organizacién por gestiones optimiza el servicio y lo encausa para dar mayor satisfaccion a las y

los estudiantes, sus familias y la comunidad donde se desenvuelven y en la que crecen y construyen dia a dia.

Maria, Madre de Dios, anima y preside la actividad educativa de los Centros y el lema

“FORMAMOS INTEGRALMENTE EN PIEDAD Y LETRAS” se traduce hoy como una sintesis entre la
formacion cristiana, la formacion humana y cientifica en coherencia entre la fe, la ciencia, la cultura y la

vida misma.

3.2. MISION
Como Centros Escolapios, nos sentimos enviados a formar integralmente a la nifiez, la juventud, la mujer y la

familia desde la piedad (dimension singular, social y trascendental) y las letras (actividades académicas,
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culturales y deportivas), fundamentando su vida en sélidos principios filosoficos, cristianos y de compromiso
con la transformacion social, teniendo como centro de nuestro proyecto educativo: LA PERSONA; como
fundamentacion de la verdad, EL EVANGELIO y LA CIENCIA y como método, LA CLARIDAD en las ideas y el

acompafiamiento y la paciencia en el camino.

3.3. VISION
En el 2020 los Centros Educativos de la Provincia Colombia, se destacaran por un servicio educativo que

humanice la familia Montaliana, con base en nuestra espiritualidad escolapia, favoreciendo la investigacion, la
proyeccion social, el liderazgo y la autonomia, implementando las lenguas extranjeras y el uso pedagégico de

las TIC en el desarrollo de las actividades formativas como respuesta a un mundo globalizado.

3.4. VALORES
Los Centros Escolapios, promueven la vivencia e interiorizacién de valores en las diferentes dimensiones del

ser humano de todos los integrantes de las comunidades educativas, desde el Evangelio hasta la espiritualidad
Escolapia como estrategia para hacer frente a los retos del contexto cada vez mas desafiantes para
conservacion de la estructura familia y las organizaciones sociales, razones por las cuales, la formacién
impartida en los Centros se enfoca hacia el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en sus estudiantes de
tal manera que sean capaces de oponerse a las corrientes e ideologias que deshumanizan, marginan en la
pobreza a las mayorias, fomentan el secularismo radical y alienan mediante las légicas del mercado y del
consumismo.

Para concretar lo expresado en el parrafo anterior, los Centros Escolapios orientan su tarea educadora desde

el fortalecimiento de los siguientes valores:

1. La Piedad.

3. El Amor.
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4. El servicio.
4. La verdad.

6. La tolerancia.
7. La autonomia
8. La solidaridad.
9. La humildad.

10. La trascendencia.

CAPITULO 4 POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS

4.1. POLITICA DE CALIDAD
Nuestros centros educativos brindan una formacion integral en Piedad y Letras, proponiendo a los

estudiantes estrategias que les permitan el desarrollo de un proyecto de vida fundamentado en principios
éticos y morales, el desarrollo de competencias y la transformacion social; para ello contamos con un
personal competente y comprometido; mediante un Sistema de Gestibn de Calidad, orientado al
crecimiento, la proteccion y promociéon de la salud de la persona, la protecciéon del medio ambiente, la
optimizacion de los recursos el control de los riesgos y la mejora continua de los procesos; respondiendo
al bienestar, las necesidades y requisitos actuales de la Comunidad Educativa y al cumplimiento de la

normatividad vigente.

4.2. OBJETIVOS DE LOS CENTROS ESCOLAPIOS

4.2.1. GENERALES
1. Contribuir en la formacién integral de la nifiez, la juventud y las familias, en su dimensién individual y social,

dentro de un proceso responsable inspirado en la filosofia Escolapia; para que estudiantes y familias
desarrollen valores humanos y cristianos, que los comprometan en la creacion de un nuevo tejido social mas

justo.

53



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

& MANUAL DE CONVIVENCIA _VERSION: 3
: PAGINA 54 de 199

*.

2. Formar hombres y mujeres en el conocimiento, la ciencia y la cultura, para hacerlos capaces de transformar

su futuro.

4.2.2. ESPECIFICOS
1. Atender las necesidades y requisitos de cada Comunidad Educativa por medio de un servicio

contextualizado, coherente con la identidad escolapia y la normatividad vigente que cuide y
optimice los recursos naturales, tecnolégicos, fisicos y financieros.

2. Fomentar la competencia del personal vinculado a la Institucién, la cultura de la prevencion y del
auto cuidado a través de actividades de formacién-actualizacién del SG-SST impactando asi
positivamente la calidad de vida de los equipos de trabajo.

3. Generar espacios y ambientes de aprendizaje: humanizadores, evangelizadores e innovadores
para los nifios, niflas, jovenes y familias; a través de un proyecto educativo centrado en la
formacion en Piedad y Letras, que involucra el respeto por la persona y el cuidado del medio
ambiente.

4. Ofrecer servicios de bienestar céalidos, seguros y oportunos que apoyen la tarea educativa, den
cumplimiento a requisitos y al desarrollo progresivo de las potencialidades de los estudiantes y
sus familias

5. Verificar la mejora continua del sistema de gestion de calidad, por medio de la identificacion y
tratamiento de riesgos, el seguimiento, la medicion de resultados y la implementacion de acciones

para la satisfaccion de la comunidad educativa.
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4.3. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA PROVINCIAL
1. Establecer normas para el desarrollo de las funciones, deberes, acuerdos y comportamientos pactados

por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar a partir de principios, valores y mecanismos que
permitan el desarrollo arménico y tranquilo de la vida escolar.

2. Garantizar el ejercicio de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa de cada Centro
Escolapio.

3. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucién para las situaciones
gue afectan la convivencia escolar propiciando la resolucion pacifica de los conflictos.

4. Favorecer el proceso de sana convivencia que posibilite un efectivo aprendizaje en el Centro y fuera de

él.

CAPITULO 5. ADMISIONES, MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS COBROS

Tal como se indicé en la justificacién, la pretensién del Manual de Convivencia provincial es la unificacion
de criterios alrededor de un mismo componente teleoldgico, pero, dando la posibilidad de hacer ajustes de
acuerdo con las particularidades de cada Centro, por lo tanto, en este capitulo se hacen algunas precisiones de

acuerdo a los contextos de las Comunidades Educativas.

5.1. ADMISIONES -ESTUDIANTES NUEVAS
Las estudiantes que aspiren a ingresar al Colegio Calasanz Femenino, deberdn cumplir con los requisitos y

documentacion que se especifica a continuacion:
5.1.1. PROCEDIMIENTO
1. Compray diligenciamiento de solicitud de admision y circular de programacion de admisiones
2. Devolucion de la papeleria de la aspirante donde figuran antecedentes académicos y disciplinarios, de
acuerdo a los requisitos solicitados.
3. Presentacion de prueba diagndstica de basicos académicos para aspirantes de 1° a 11° y para el nivel

de preescolar (Jardin y Transicion) se realiza una jornada de socializacion.
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4. Presentacion de entrevista con psico-orientacion o directivo asignado, debe asistir la aspirante en
compafiia de sus padres y/o 0 acudientes.
5. Publicacién de resultado del proceso de admision.

6. Reclamar en el colegio informacion con fechas asignadas y requisitos para matricula.

COMITE DE ADMISION: El comité de admision de estudiantes nuevas esta conformado por:

1. La Rectora de la institucion, quien define el nimero de cupos disponibles para cada grado.
2. Coordinador (s) de primaria y bachillerato

3. Psicdloga.

4, Docentes de diferentes grados

5. Secretaria académica

Paragrafo: La institucion Educativa, como institucion privada se reserva el derecho de admision de
estudiantes, por lo cual no se encuentra obligada a sustentar su decision ante el aspirante, sus progenitores,

acudientes o terceros.

Matricula

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion de la aspirante admitida. Se realiza
medi ante un AContrato de prestaci-n de servicios edu
si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafamiento Yy obligaciones de tipo
economico contraidas. Mediante este contrato las partes: Colegio Calasanz Femenino de Medellin, Padre y
Madre de Familia o Representante legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y acatar el proyecto
Educativo Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de
Convivencia. En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin justificacion ni

autorizacion del Rector, se dispondra del cupo.
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5.1.2 DOCUMENTACION PARA MATRICULA
1. Consignacion bancaria cancelada por concepto de matricula, segun el valor aprobado en costos
educativos para el afio y grado respectivo al que ingresara la estudiante.
2. Fotocopia del documento de identidad (Las alumnas menores de 6 afios presentaran registro civil y
de 7 afios en adelante fotocopia preferiblemente ampliada de la tarjeta de identidad y/o cedula).
3. Paz y salvo de la institucién anterior, en caso de proceder de un establecimiento educativo de
caracter privado.
4. Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social: EPS o SISBEN. No es vélida constancia de
afiliacion a medicina prepagada.
5. Fotocopia del factor RH (Si en la Tarjeta de identidad y/o registro civil se encuentra especificado
este sera valido para presentar)
6. Contrato de cooperacion Educativa y pagaré debidamente diligenciados y firmados.
7. Hoja de vida y/o ficha de seguimiento de la aspirante actualizada.
8. Retiro del SIMAT del establecimiento de procedencia.
9. Certificados de calificaciones en papel membrete con los requisitos legales.

Preescolar (Jardin y Transicién): Certificado de estudio, donde indique el grado que cursa actualmente.

Primaria: Desde 1° hasta el grado anterior al que va a cursar. Bachillerato; Desde 5° hasta el grado anterior al

gue va a cursar.

Las estudiantes con estudios en el extranjero deben presentar certificados de calificaciones con los requisitos

del Ministerio de Educacion Nacional.

5.2. RENOVACION DE MATRICULAS
La matricula es un CONTRATO BILATERAL que se realiza entre la representante legal del Centro y el padre

de familia o acudiente del estudiante para brindar la oportunidad de capacitacién a éste ultimo. Ambas partes

se comprometen a conocer, aceptar y respetar las clausulas del contrato de matricula y con ellas también el

presente Manual de Convivencia.
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5.2.1. PROCEDIMIENTO
1. Formato de Reserva de cupo diligenciado,y allegando la documentacion respectiva.

2. Recibo debidamente cancelado por concepto de matricula a nombre del Colegio Calasanz Femenino,
segun el valor aprobado en costos educativos para el afio y grado respectivo al que ingresara la estudiante.
3. Presentar Paz y Salvo del afio lectivo que termina expedido por el colegio.

4. Firmar la matricula por parte de las estudiantes y el padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo 1. Para firmar la matricula, se requiere de la presencia del padre de familia y/o acudiente, el cual
debe ser mayor de edad y tener algun lazo de consanguinidad o parentesco que le acredite como autoridad
frente al estudiante.

Paragrafo 2. La admisién y permanencia en la institucion se garantizara mediante el cumplimiento de las
normas enunciadas y contempladas en el presente Manual de Convivencia y las directrices del Ministerio de

Educacion Nacional.

5.3. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.
El contrato de matricula podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacion del afio escolar.

3. No haber separado el cupo dentro del término establecido para ello.

4. Cuando por prescripcibn médica o sicolégica se considere inconveniente la permanencia de la
estudiante en la institucion.

5. El incumplimiento reiterado de compromiso académico o disciplinario por parte de la estudiante,
verificado por el Comité de Convivencia o el Consejo Académico.

6. La Reprobacion del mismo grado por segunda vez, durante la permanencia en el plantel.

7. Cuando se determine la no renovacion de la matricula como una estrategia formativa o sancion.
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8. La inasistencia reiterada de los padres de familia a las reuniones, escuela de padres, entrevistas con
profesores(as), y en general a eventos programados por la institucion.

9. Cuando el estudiante no asiste al Centro o se ausenta del plantel por temporadas largas, y sin una razén
justificada para ello.
10. El pertenecer a grupos al margen de la ley.
11. Cuando haya incumplido con cualquiera de las clausulas del contrato de cooperacién educativa,
compromiso o cualquiera de las obligaciones contraidas al momento de la firma del mismo.
12. Cuando después de seguir el debido proceso, el estudiante continia con una disciplina reprobable y/o una
conducta dafiina que le afecta a él 0 a los demas.
13. Cuando el mismo estudiante manifiesta en forma verbal o escrita su inconformidad y su falta de voluntad
por permanecer en el plantel.
14. Cuando incumpla con las clausulas establecidas en una Resolucién Rectoral de tipo Académico y/o

Comportamental.

5.4 . COSTOS
Las Instituciones Educativas podran incrementar las tarifas del servicio educativo en sus componentes de

matricula, pensiones, cobros periddicos, y otros cobros periédicos, de acuerdo con las directrices del Ministerio
de Educacion Nacional, segun el cual dentro de los criterios que se den tener en cuenta para la fijacion de las
tarifas, se encuentra el indice Sintético de Calidad Educativa de cada afio, la clasificacion del régimen de

clasificacion del establecimiento.

5.4.1. COSTO DE LA MATRICULA: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el
momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al 10% de la
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tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el manual de

Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados.

5.4.2 .COSTOS DE LA PENSION: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo

privado por derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio

académico. Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo atendiendo a

lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula. El cobro de dicha

pension podra hacerse en mensualidades.

5.4.3. OTROS COBROS PERIODICOS:

Son la suma que pagan por servicios del establecimiento educativo privado (distintos de servicios de

transporte escolar, alojamiento, escolar y alimentacioén, prestados por el establecimiento educativo). Y se

deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

Otros cobros periddicos autorizados : papeleria, simulacros pruebas saber, salidas pedagégicas y de

crecimiento personal, convivencias, retiros espirituales, guias académicas, plataforma de comunicaciones,

intensificacién idioma extranjero, seguro estudiantil de accidentes.

De acuerdo a la resolucion N° 18904 del 28 de septiembre de 2016 y como referente relacionamos la

Proyeccion de matriculas, pensiones y otros cobros periddicos para el afio lectivo 2017. Sujeto de aprobacion

por Secretaria de Educaciéon de Medellin.

COLEGIO CALASANZ FEMENINO - MEDELLIN

PROYECCION MATRICULAS Y PENSIONES ANO 2018

VALOR
ANUALIDAD | ANUALIDAD | MATRICULA | PENSION

NIVELES GRADOS ARO 2017 2018 2018 MENSUA
L 2018

JARDIN 4,564,885 5,021,374 502,137 | 451,924

PREESCOLAR IR ANSICION 4,537,581 4,920,946 492,005 | 442,885
B.PRIMARIA 1° | 4,528,802 4,891,512 489,151 | 440,236

S A B. PRIMARIA 2° | 4,777,886 4,882,049 488,205 | 439,384
B. PRIMARIA 3° | 4,777,886 5,150,561 515,056 | 463,550
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B. PRIMARIA 4° 4,636,207 5,150,561 515,056 | 463,550
B. PRIMARIA 5° 4,361,722 4,997,831 499,783 | 449,805
B, SECUNDARIA| 3760626 4,701,936 470194 | 423174
B. SECUNDARIA
BASICA 7° 3,155,307 4,053,955 405,395 364,856
SECUNDARIA go SECUNDARIA 3.721.993 3.401.421 340,142 206,128
3; SECUNDARIAT 3,721,903 4,012,308 401,231 | 361,108
MEDIA ACAD.
MEDIA 100 3,721,993 4,012,308 401,231 361,108
ACADEMICA g/llEoDIA ACAD.| 4 076.922 1.012.308 201291 01100

Siguiendo las indicaciones de la Secretaria de Educacion de la ciudad de Medellin, y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional, se propone la siguiente estructura, para los otros cobros periodicos del

afo 2018:

Una vez aprobada la propuesta presentada a Secretaria de Educacion sobre otros cobros periddicos
estos seran diferidos en 10 cuotas mensuales y seran cobrados junto con la pensién mensual, que les
estamos presentando, como se viene haciendo desde 2008, en aras de facilitar el pago de los mismos.
De igual forma, presentamos otros rubros, que no son incluidos en la propuesta general de costos, pero
gue deben ser aprobados por la Secretaria de Educacion, y que solo se pagan en el momento que se

requiera el servicio:

5.5. ASISTENCIA E INASISTENCIA ESCOLAR DE LAS ESTUDIANTES

Toda estudiante matriculada en el Colegio Calasanz Femenino debe cumplir puntualmente con el horario
escolar establecido por la Institucion. La inasistencia injustificada a las actividades académicas del afio
escolar, puede ser considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, de acuerdo con la
autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde la Coordinacion se ejerce el

control diario de asistencia a clases.
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Cuando un estudiante no se presente a la jornada escolar, tal inasistencia sélo se justificara:

1. Por incapacidad médica certificada por escrito.

2. Por calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

3. Cuando la estudiante esté representando al Colegio, al municipio, al departamento o al pais en
actividades académicas, pastorales, culturales, deportivas y de extracurriculares u otras, previamente

autorizadas por las directivas de la Institucion.

5.5.1 . INFORMACION SOBRE LAS INASISTENCIAS: En caso de inasistencia de una estudiante
a cualquier actividad escolar por razones imprevistas, los padres, madres de familia o el acudiente
autorizado deberan dar aviso al colegio. La estudiante debe presentar a su regreso, a coordinacion, la
incapacidad médica o la excusa debidamente firmada por los padres, madres de familia y/o el acudiente.
A partir de este momento debera mostrar disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y
evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de inasistencia prolongada por
enfermedad, se le realizara un plan especial de actualizacion para ponerse al dia, el cual debe ser
solicitado por su acudiente.

INASISTENCIA POR VIAJES FAMILIARES O ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS POR EL
COELGIO: Los padres, madres de familia y/o acudientes, como primeros responsables de la educacion
de sus hijas, deben dar ejemplo en la planeacion de sus actividades de forma que no se afecte la
programacion del calendario escolar. Por lo tanto, la Institucion Educativa no otorga permisos para la
ausencia de las estudiantes ni esta obligada a reprogramar actividades por viajes familiares o actividades

no dispuestas por el Colegio.
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5.5.1.2 . EXCUSAS: El Colegio s6lo acepta excusas 0 concede autorizacion para salir antes de la hora
ordinaria, en casos excepcionales como problemas serios de salud de la estudiante, citas de cualquier
tipo (notificadas previamente) o calamidades domeésticas. Las excusas deben presentarse a la
Coordinacién, para su autorizaciéon y firma, informando a las directivas y docentes correspondientes. La
estudiante quedara con la responsabilidad de desatrasarse y presentarse a los docentes respectivos con

el fin de realizar las actividades pendientes.

Cuando una estudiante haya estado ausente de las actividades escolares programadas por el Colegio
dentro de él o fuera de éste, al regresar debera presentarse ante el Director de grupo y coordinacion, y
entregarle una comunicacion escrita que explique la razén de la ausencia, firmada por su padre, madre o
acudiente y acompafada de la respectiva excusa médica u otro soporte de justificacion si fuere el caso.

El colegio no asume dar permisos injustificados para que la estudiante se ausente de la Institucion.

Cuando una estudiante haya faltado a clase y en ésta se haya efectuado una actividad evaluativa, debe
acercarse a Coordinacion Académica con la excusa, quien avisa a los respectivos profesores de la
asignatura el dia que regrese al Colegio, y una vez aceptada dicha excusa recibira la autorizacion para

poder presentar actividades. En caso de no hacerlo, la valoracion de la actividad evaluativa sera de bajo.

ESTUDIANTES CON EXCUSAS

1. Todas las excusas presentadas deben ser por escrito, en el comuniqguémonos o cuaderno viajero.

2. La estudiante debe presentarse en Coordinacion con la excusa escrita y se le entregara un registro
firmado donde que le servira para comunicarle a los docentes que presentd la excusa en

Coordinacion.
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3. Toda estudiante que presente una excusa escrita justificada, tiene el derecho que sus docentes le
realicen la evaluacién o revision de sus tareas, acciones que se hicieron en los dias que no estuvo
presente.

Si la estudiante no presenta excusa escrita, su nota de la evaluacién y/o revision de tareas que se

tomaron los dias que no estuvo presente serd de bajo y su falta cuenta en cada una de las asignaturas.

5.5.1.3. RETRASOS: A la estudiante que llegue al Colegio después de inicio de la jornada escolar, se le
anotara en el registro de llegadas tarde. Después de 3 llegadas tarde se hara un llamado de atencion
verbal, si llega 4 veces tarde deberd realizar un taller a primera hora (no ingresa a clase),
comprometiéndose a desatrasarse de lo visto en clase y a la posibilidad de presentar un quiz; al 5°
retraso se hara llamado de atencién al acudiente de la menor, si se continlGa incurriendo en ésta conducta

se remitira el caso al comité de convivencia escolar, quien determinara el paso a seguir.

5.5.1.4. PERMISOS Los permisos para salir del Colegio se deben solicitar por lo menos con un dia de
anterioridad. Para la salida, la estudiante, de preescolar, primaria y secundaria, debe estar acompafiada
de por lo menos uno de sus padres de familia u otra persona mayor de edad designada por éstos, y
presentar en porteria la autorizacion debidamente firmada por la coordinadora. Las estudiantes pueden

salir solas del colegio con previa autorizacion escrita de los padres, madres de familia y/o acudientes.

5.5.1.4.1. PERMISOS PARA SALIR DEL SALON Si la estudiante solicita el permiso para salir del salon,
para ir alguna oficina, debe ser mostrar la justificaciébn por escrito o ser llamado por el docente o
empleado personalmente.

Al finalizar la clase el docente debe cerciorarse de dejar en el salén el mismo nimero de estudiante con

gue inicid excepto si otro docente lo requiere.
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Si al iniciar la clase, al docente le llega una estudiante sin un registro firmado por algin un docente o

administrativo, debe solicitarle que traiga una autorizacién de ingreso por coordinacion.

El docente que requiera alguna estudiante de determinado grado para realizar una actividad propia del

colegio, debe contar con la autorizacion del Coordinador

5.5.1.5.ENTRADA AL SALON DE CLASES DESPUES DEL DESCANSO Terminado el descanso, el
docente llega puntualmente al salon, cierre la puerta, toma asistencia y pase la lista de ausentes a

Coordinacion.

El director de grupo tomard acciones correctivas sobre las estudiantes que tengan varias anotaciones
como llegada tarde después del descanso. Se remiten a Coordinacion y se toman el respectivo

correctivo.

Para ingresar una persona de la Institucion o una externa a dar una informaciéon en los cursos a las

estudiantes, debe contar con la autorizacion escrita de la Rectora.

5.5.1.6. PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES, RELIGIOSOS U OTROS EN

REPRESENTACION DEL COLEGIO:

El docente a cargo debera contar con la previa autorizacion escrita de los padres, madres de familia y/o
acudientes de las estudiantes participantes y solicitar con anterioridad, a la Rectora su debida

aprobacion.
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5.5.1.7 OTRAS ACTIVIDADES NO ESCOLARES: El Colegio no se hace responsable de actividades
desarrolladas por las estudiantes o sus familias como fiestas de promocién, de grado, excursiones,

desfiles, rifas, adquisicion de prendas u otros eventos no organizados directamente por la Institucion.

6. CAPITULO CONDUCTO REGULAR

El Colegio Calasanz Femenino tiene como mision educadora, formar integralmente a las educandas,
ofreciendo a quienes se matriculen en esta Institucion Educativa la continuidad de sus estudios hasta el
grado 11° (once) siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso de
incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el CON-DUCTO REGULAR para solucionar

pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el estudiante, el padre de
familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacién con la CONVIVENCIA, lo

COMPORTAMENTAL y lo ACADEMICO de la estudiante.

Aspecto académico

1. Docente de la materia.

2. Coordinacién Académica

3. Comision de Evaluacion y Promocion
4. Consejo Académico

5. Rectoria

El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.
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Aspecto comportamental

1. Docente de la materia

2. Titular de curso

3. Coordinacion

4. Comité escolar de Convivencia

5. Rectoria

6.1 Atencion a padres de familia y/o acudiente

La atencion a los padres de familia se realizara mediante cita previa, para atencién en horas disponibles

del docente.

Al iniciar el afio escolar se hace entrega del horario de atencién a padres de familia de los titulares de

grado quienes los atenderan con cita previa.

Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario hacerlo con dos (2) dias

de anticipacion para constancias y cinco (5) dias habiles de anticipacién para certificados y asumir su

costo.
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CAPITULO 7. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas

en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en

nuestra institucion educativa. La Comunidad educativa esta conformada por:

1. Los estudiantes matriculados.

2. Padres de familia o acudientes.

3. Los educadores vinculados a la Institucion.

4, Los directivos docentes.

5. Personal de servicios generales.

6. Los egresados(as)

7. Los representantes de la Comunidad.

Paragrafo: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la

conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes en los

organos del Gobierno Escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la ley y el Colegio.

EL GOBIERNO ESCOLAR es entendido como el conjunto de personas y Organos que hacen realidad la
participacion activa y democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa; esta fundamentado en
la Ley 115. Articulo 142 y en su Decreto reglamentario 1860 de 1.994. En el articulo 19 sefiala la obligatoriedad

de conformar el gobierno escolar en cada plantel educativo. Este ente estara formado por los siguientes

organos:
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El Rector(a)
El Consejo Directivo

El Consejo Académico

Atendiendo las disposiciones legales mencionadas en el parrafo anterior, los Centros Educativos de la
Provincia, en su interés por la formacion integral de los diferentes agentes educativos que lo conforman,
procura una vivencia de principios éticos, morales, cristianos y democraticos a través de organismos de
participaciéon que contribuyen al sentido de identidad, a la construccion de la comunidad de manera

responsable y dindmica, a la convivencia entre las personas y a la promocién de los valores fundamentales.

7.1. LA RECTORA
La rectora de cada Centro sera una Madre Escolapia designada por el Consejo Provincial teniendo en cuenta

los criterios internos de la Provincia. Asumira el cargo de representante legal del establecimiento ante las
autoridades educativas, civiles y penales, ejecutara las decisiones del gobierno escolar, presentara informe de
gestion a la Congregaciéon Provincial cuando éste organismo lo requiera, coordinara la distribucién de recursos
fisicos y pedagdgicos en acuerdo con la Religiosa designada como Administradora de las finanzas del Centro,
ademas cumplird las funciones establecidas para su cargo en el decreto 1860 de 1994 , la Ley 715 de 2001 en

su articulo 10, la ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013, entre las que se encuentran las siguientes:

1. Orientar la ejecucion, ajuste y mejora progresiva del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. Coordinar la conformacion y funcionamiento del gobierno escolar segun las directrices legales.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos

necesarios para el efecto.
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4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o beneficiarios de
la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento
de la vida comunitaria.

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
verificando su pertinencia y eficacia.

7. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

8. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional.

10. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

11. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, pertinentes a la prestacién del servicio
publico educativo.

12. Resolver situaciones a los estudiantes en los aspectos académicos de evaluacion y promaocién, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y en el presente manual.

13. Presidir el Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Académico, velando por su buen
funcionamiento.

14. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

15. Velar por la mejora continua como politica del sistema de Gestion de Calidad.

16. Comprobar las inscripciones de los nifios, nifias y adolescentes dentro del registro civil, mediante la
documentacion requerida para el proceso de matricula.

17. Remitir o denunciar ante las autoridades competentes, los casos de maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar y explotacion de los que tenga conocimiento, garantizando el debido proceso y el

desarrollo de las rutas de resocializacion.
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18. Comprobar la filiacion de los estudiantes al régimen de salud, a través de la documentacién requerida
para el proceso de matricula.

19. Garantizar el pleno respeto a la dignidad, vida e integridad fisica y moral de los estudiantes durante su
permanencia en el Centro.

20. Proteger a todos y a todas de cualquier forma de maltrato, agresion fisica, discriminacion, burla o
atropello contra sus derechos.

21. Establecer mecanismos de disuasion correctiva y reeducativa que impidan la agresion, y la violencia en
cualquiera de sus manifestaciones.

22. Controlar el tréfico y consumo de sustancias psicoactivas al interior del Centro.

23. Integrar a los nifios y nifias en condiciones de discapacidad previendo los medios adecuados para el
desarrollo del proyecto educativo.

24. Prohibir las sanciones crueles, humillantes y/o degradantes que afectan la dignidad de las personas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:

25. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley
N° 1620 de 2013.

26. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y
de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

27. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

28. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y

reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
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comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de

Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

7.2 . EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y
acompafia a la Rectora en la orientacibn pedagoégica y administrativa del Centro para la adecuada
implementacion y contextualizacion del P.E.l. Sus integrantes se retinen de acuerdo con las necesidades que
se presenten, segun lo establezca su propio reglamento o la conveniencia que juzgue la Rectora o a peticion
de algin miembro del Consejo. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las

cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere de cualidades éticas como la honestidad, la lealtad, el
compromiso y la prudencia. En razén de las funciones que desempefia, es responsable de las decisiones que

adopte.

7.2.1. INTEGRANTES

1. La Rectora, quien convoca y preside.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una Asamblea de
Docentes.

3. Un representante del Consejo de Padres de Familia.

4. Un representante de la Asociacién de padres de Familia (siempre y cuando esta Asociacion esté constituida
segun la ley).

5. El representante de los estudiantes (Representante de grado 11°).
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6. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo.
7. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambiente local.
Paragrafo 1: El profesorado, personal de administracion elegido, contaran con un suplente, quien sera

elegido en la misma sesion, por votacion directa y mayoria simple.

Paragrafo 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacién, cualquier miembro

de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz no a voto.

7.2.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Segun lo establecido en el Decreto 1860 Art. 23, el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de
otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
las y los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

3. Promover la adopcién y ajuste del Manual de Convivencia de la institucién cuando sea necesario.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, de manera especial,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién o del organismo que haga sus
veces, para que verifique en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

6. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de las y los estudiantes
gue han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad

de la estudiante.
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8. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la

conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes. (Decreto 1286 de 2005)

Reglamentar los procesos electorales.

Velar por el adecuado manejo y utilizacion de los recursos de la institucion.

Programar actividades comunitarias, deportivas, culturales, recreativas en la institucion.

Darse su propio reglamento y cumplirlo.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de
presupuesto y ejecuciéon de la Institucion, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros
de texto y similares.( Articulo 9 Decreto 2253 de 1995)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién asesora
respecto a la sancion correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacién, cancelacion
de matricula y renovacion o no de la misma, a las estudiantes que dada la gravedad de la falta o
por su desempefio académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya sugerido
la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva y la trasladard a la Rectora para la toma de la

decision final.
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19. Conocer del recurso presentado frente a las resoluciones Rectorales que impongan sanciones
gue hayan sido expedidas con base en sus recomendaciones. Servir de instancia para decidir
sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la
evaluacién o promocion. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009)

20. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que

sean necesarias para mejorar. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009)

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse minimo
cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reuniéon en dos ocasiones sin causa
justificable, sera relegado de su participacidon y se le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro

representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo de cada uno de los Centros escolapios elaborara y ajustara (cuando lo
juzgue conveniente) su reglamento interno, dejara constancia en las actas de aprobacion y reposara en los

archivos de la rectoria o la secretaria del centro.

7.2.3. REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
Tal como lo establece el decreto 1860 de 1994, los dos representantes de los docentes ante el Consejo

Directivo, seran elegidos en asamblea de docentes a través de votacion secreta. Las condiciones y cualidades
gue deben reunir dichos docentes en los Consejos Directivos de los Centros escolapios son las siguientes:

1. Estar vinculados al Centro por lo menos durante un afo.

2. Demostrar conocimiento y vivencia de los principios y valores escolapios.

3. Demostrar sentido de pertenencia con el Centro y espiritu visionario para proponer iniciativas que potencien

Su crecimiento.
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4. Ser competentes y objetivo en el momento de intervenir situaciones de conflicto en el Centro.
5. Poseer conocimiento general de la legislacion colombiana en materia de educacion.
6. Manejar con sigilo y profesionalismo la informacién y las decisiones que se tomen al interior del érgano

colegiado.

7.2.3.1.PROCEDIMIENTO DE ELECCION

1. La eleccion de los docentes se hara en asamblea de docentes citada para tal fin y luego de presentar el pefrfil
gue deben cumplir, se procedera a realizar la votacion secreta en la cual cada docente emitira su voto por dos
compafieros para que lo representen ante el Consejo Directivo: Uno del Preescolar y la Basica primaria y otro

de la Basica secundaria y Media.

2. Se realizara escrutinio publico de las votaciones bajo la direccion de la rectora y el/ la coordinador/a del
Centro y se indagara a los elegidos (as) sobre la aceptacion del cargo. De no aceptarlos, se nombrara a quien

ocupe el segundo lugar en votos.

3.Se dejara constancia del procedimiento y los resultados obtenidos en el libro de actas de reuniones de

profesores.

7.2.4 ELECCION DE LOS DEMAS REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO
Los representantes del Consejo Directivos seran elegidos asi:

1. Los representantes de los padres de familia: seran elegidos uno por la junta directiva de la asociacion
de padres de familia y otro representante del Consejo de padres (Estos dos organismos internamente

establecen los criterios para la eleccion de sus representantes).
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2. El representante de los egresados. El Consejo Directivo podra elegir el representan-te a partir de una
de terna presentada por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, en su defecto por quien
haya ejercido el aflo inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

3. Representante del sector productivo: sera elegido por ElI Consejo Directivo, teniendo en cuenta la
relacion de este integrante con la comunidad educativa, su interés por el sector educativo y los aportes
gue pueda ofrecer al Consejo.

4. Elrepresentante de los estudiantes: el representante de los estudiantes sera uno de los representantes
del dltimo grado que ofrezca el Centro y sera elegido por el Consejo de estudiantes, al destacarse por
su liderazgo y facilidad de ser mediador e interlocutor entre las diferentes instancias que conforman la

institucion.

7.2.5. CUALIDADES DE SUS MIEMBROS
Los representantes del Consejo Directivo, ademas de las caracteristicas descritas para los representantes de

los docentes y las que al interior establezcan los demas organismos, deben poseer las siguientes cualidades:

1. Gozar de buena aceptacion de la comunidad educativa
2. Ser una persona prudente, responsable, con criterios claros
3. Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar cuestiones administrativas.

4.Poseer de responsabilidad para cumplir con las funciones relacionadas con su cargo.
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7.3. CONSEJO ACADEMICO

7.3.1. DEFINICION
El Consejo Académico es la instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica del establecimiento.

Esta integrado por la rectora, quien lo preside, el Coordinador/a del Centro y un docente por cada area definida

en el plan de estudios.

7.3.2. FUNCIONES
El Consejo Académico, cumplir las siguientes funciones de acuerdo al Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 y

las demas que se establezcan al interior de cada Centro.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en dicho decreto y en las directrices del SGC.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Evaluar periddicamente el rendimiento de los y las estudiantes y establecer acciones encaminadas a
superar deficiencias y lograr su promocion.

6. Organizar y supervisar el proceso general de evaluacion.

7. Recibir y decidir los reclamos de los y las estudiantes en los aspectos académicos.

8. Orientar el trabajo académico institucional hacia la definicién de parametros de Evaluacion y Promocién

9. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

10. Atender y decidir las inquietudes acerca de la evaluacion pedagdégica y procesos académicos por parte de

las y los estudiantes.
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11. Proponer los mecanismos necesarios para el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de caracter
obligatorio y optativo y la implementacion de los programas para el desarrollo de las competencias ciudadanas,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (ley 1620 de 2013, articulos
15y 20)

12. Organizar y coordinar acciones que propicien capacitaciones y progreso en las competencias y el
desemperio de los docentes.

13. Darse su propio reglamento y cumplirlo.

CAPITULO 8 DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

8.1. PERFIL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LOS CENTROS ESCOLAPIOS

El perfil de los y las estudiantes de los Centros Escolapios se consolida a partir de la concepcion de la persona
como un ser SINGULAR, SOCIAL Y TRASCENDENTE, en continuo proceso de crecimiento y maduraciéon. Un
ser abierto a todos los valores que lo enriquecen. Por lo tanto se estructura este perfil desde las tres
dimensiones mencionadas, en relacion con tres areas para su desarrollo a saber: lo humanistico, lo social y la

proyeccion profesional.

8.1.1. DIMENSION SINGULAR - HUMANISTICA
En esta dimension se pretende ayudar a la persona a conseguir su propio crecimiento, aceptacion y superacion

de si misma, capacidad de autonomia, decisién y sentido critico.

Para educar la dimension singular de la persona se fomentan las actitudes de:

1. Autenticidad y coherencia en la vida y en la accion.

2. Sencillez, alegria, serenidad y equilibrio en la vida diaria.
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Responsabilidad y esfuerzo en el trabajo bien hecho.
Creatividad, inquietud por adquirir nuevos conocimientos, por la investigacion y la basqueda de la verdad.
Autoconocimiento y valoracion personal para crecer en autoestima y confianza en si mismo.

Ejercicio de la libertad y para la libertad, para que aprendan a actuar por propia conviccion, con rectitud de

conciencia, respetando siempre la libertad de los demas.

7. Educacion en el amor y para el amor. Toda persona necesita un clima que le permita amar y sentirse
amada.

8. Generacion de ambientes basados en el interés, la motivacion y la participacién de todos los involucrados.
9. Exploracion de la creatividad, la originalidad de cada persona ensefiandole a orientar y desarrollar todas

sus capacidades.

8.1.2. DIMENSION SOCIAL — ACADEMICA
La persona es un ser que se realiza en comunion con los demas. Madura cuando asume sus deberes, respeta

los derechos de los demas y colabora en la creacion de una sociedad mas justa.

Para educar la dimensién social de la persona, los centros fomentan las actitudes de reconocimiento de la

diferencia y de su riqueza para el crecimiento y consolidacion de la vida comunitaria:

Valoracion de la complementariedad del hombre y la mujer en la familia y en la sociedad.
Corresponsabilidad, colaboracion y compromiso en el @&mbito escolar, familiar y social.
Solidaridad hacia las personas y colectivos mas necesitados.

Cuidado y admiracién de la naturaleza y su entorno.

Valoracion de las diferentes culturas y especialmente del pais donde viven.

Apertura y acogida a la diversidad de personas y grupos sociales.
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Para ello:

1 Se educa para la convivencia pacifica, que supera toda violencia y les prepara para llegar a ser
constructores de paz.

1 Se desarrollan actividades que comprometan en la construccion de una sociedad mas humana, mas
dignificante, mas fraterna y mas liberadora.

1 Se estimula el amor al trabajo para colaborar en un mundo mas justo.

1 Se procura crear entre todos un clima que sea educativo en si mismo; el respeto y el orden favorecen el
trabajo y la convivencia.

1 Se promueven experiencias de voluntariado para ayudar a crecer en la solidaridad.

1 Se acepta el progreso, la ciencia, la tecnologia, concientizando sobre la deshumanizacién a la que pueden
llevar.

1 Se favorece el conocimiento de la realidad con actitud critica y objetiva.

1 Se pretende que nifios y jévenes, adquieran conocimientos y habilidades que les permitan desempefarse
en la vida con un proyecto de felicidad personal y de servicio a los demas.

1 Se ofertan actividades que permitan aprovechar al maximo el tiempo de ocio.

8.1.3. DIMENSION TRASCENDENTAL - PROFESIONAL
La dimension trascendental, esencial en el ser humano, incide de forma decisiva en su crecimiento y en su

permanencia histérica. Por nuestra concepcion cristiana, reconocemos que la persona es hija de Dios y como

tal debe dirigir sus acciones a él.

Para educar la dimensién trascendente, se fomentan actitudes de:
1. Cuidado y admiracion de la vida y de la naturaleza.

2. Reconocimiento y gratuidad por todo lo que Dios nos da.
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3. Reconciliacion y perddn para favorecer la convivencia, la comunion y la paz.

4. Agradecimiento y alegria, valorando lo bueno y positivo que nos rodea y nos ayuda a vivir con esperanza.

Para ello:

1 Se intenta crear un ambiente favorable al silencio, a la escucha, a la reflexion y al descubrimiento de la
propia interioridad, lugar del encuentro personal con Dios.

I Se conduce a la busqueda de la verdad.

1 Se ofrece una progresiva evangelizacion a través del conocimiento y vivencia de Jesus de Nazaret, que
ilumina el sentido de la propia existencia y la vision del mundo.

1 Se ofrece la relacion filial con Dios Padre mediante la oracion.

1 Se fomenta el conocimiento de Maria, la madre de Jesus, inculcando la devocién mariana propia de nuestra
espiritualidad.

1 Se sugiera un estilo de vida que sea coherente con la fe cristiana.

1 Se favorece la profundizacion de la fe vivida comunitariamente en la Iglesia.

8.2. PRESENTACION PERSONAL
La presentacion personal es un componente de gran importancia en cualquier persona, ésta la hace distinguir

entre las demas y le categoriza de acuerdo a la pulcritud, recato, limpieza y orden.

8.2.1. NORMAS DE HIGIENE
Los y las estudiantes de los Centros Escolapios de la Provincia deberan ajustarse a las siguientes normas de

higiene:
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1. Llevar el cabello y las uiias limpios y ordenados permanentemente, cuidar los ritmos de aseo e higiene
bucal y en general de toda su persona. En la infancia los padres o acudientes han de ser garantes en este
aspecto.

2. Llevar su cabello bien peinado, sin tintes ni decoloraciones, los accesorios que empleen para éste deben
armonizar con el uniforme, evitando la extravagancia en colores y tamafios.

3. La ufas deberan reflejar limpieza y orden, sélo podran maquillarse al estilo francés tradicional (color rosa
pastel y blanco para delinear) y evitar largos extravagantes o extensiones que desentonen con el uniforme y la
buena presentacion.

4. Elrostro tanto de las mujeres debe estar libre de todo tipo de maquillaje.

5. El uso de tatuajes o pearcing en diferentes partes del cuerpo se consideran riesgosos para la salud, tanto
por el modo en que puedan ser realizados como por los efectos secundarios, en ocasiones de dificil manejo,

gue se dan; por tanto se consideran prohibidos.

8.2.2. EL UNIFORME
El uniforme aporta a la equidad social, al interior de los centros, a la economia familiar y es un simbolo

institucional que identifica a los y las estudiantes de los Centros Escolapios, por lo tanto debe portase con gran

orgullo, elegancia y sobriedad, teniendo en cuenta que:

1. Los zapatos deben permanecer limpios, bien lustrados durante toda la jornada escolar.

2. Los busos o chaquetas deben llevarse siempre puestos correctamente, no en el cuello o en la cintura.

3. Como joyas o0 accesorios, las estudiantes podran utilizar un par de aretes pequefio que no desentone
con su edad y con su condicion de estudiante.

4. Otros accesorios como cadenas colgadas de las faldas del uniforme en las nifias o en los pantalones de

los nifios y jovenes o rifloneras no estan permitidos puesto que afectan la buena presentacion.
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5. EIl uniforme debera usarse de acuerdo con el horario de clases que anualmente se establezca en
Centro.

A continuacion se describen los uniformes correspondientes al Centro Calasanz Femenino

8.2.2.1 .COLEGIO CALASANZ FEMENINO DE MEDELLIN UNIFORME DE GALA

=

Blusa blanca de manga corta.

1 Jumper de cuadros en rojo y azul, segun modelo expuesto en el colegio, con un largo al inicio de la rodilla.
9 Short azul oscuro o rojo para portar debajo del jumper.

1 Medias blancas subidas hasta la parte inferior de la rodilla, sin logotipos ni adornos.

i Zapatos azules, colegiales de cordones.

1 Chaqueta beige y roja establecida también para educacion fisica o buso azul oscuro con el escudo del

Centro.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

1 Conjunto de chaqueta y sudadera beige y roja, de bota recta, no bota tubo, con el nombre del colegio
inscrito en la chaqueta.

I Camiseta blanca, segun modelo expuesto en el colegio, con el escudo de éste.

1 Tenis colegiales, totalmente blancos y de cordones.

1 Medias blancas en buen estado, sin grabados, (no tobilleras).

PARAGRAFO 1. Para las clases que se desarrollen en los laboratorios de biologia, quimica o fisica, es

imprescindible el uso de una bata de laboratorio de color blanco, de manga larga.

PARAGRAFO 2. Todas las prendas del uniforme deben estar marcadas con el nombre de la estudiante.
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PARAGRAFO 3. La tercera reincidencia en el incumplimiento con las directrices establecidas para el porte del

uniforme se convierte en una situacion tipo Il.

ASPECTOS OBSERVACIONES
CORTE DE Si se utilizan accesorios como hebillas o0 mofos, deben ser de color blanco o
CABELLO acorde con los colores institucionales. No se permiten tinturas o rayitos de

colores extravagantes.

SACO O CHAQUETA
DEL UNIFORME DE
DIARIO

En general, el saco o la chaqueta debe estar en buen estado y con la talla
justa a la medida, de la nifia, y no presentar ningun tipo de accesorio como
botones o insignias diferentes. Siempre se debe portar puesto o guardado en
la maleta.

CAMISA DEL
UNIFORME DE DIARIO

Camisa blanca manga corta con cuello sport.

JUMPER La medida de la jardinera sera a la rodilla cuando la estudiante esta de pie,
siempre debe estar limpia y bien planchada.

PANTALON Debe ser de bota recta (no entubada) y siempre se vestira a la cintura de la

SUDADERA persona, la sudadera debe caer sobre los zapatos deportivos y debe estar a
la talla justa de la estudiante.

CHAQUETA Debe tener el escudo del colegio, a la talla justa del estudiante y siempre
limpia. No se aceptan chaquetas de corte diferente al Institucional ni con
bolsillos adicionales.

UNAS Se aceptan las ufias con esmalte transparente o con arreglo francés natural,
evitando largos extravagantes o extensiones que desentonen con el uniforme
y la buena presentacion.

ROSTRO Sin maquillaje, de la manera mas natural posible, evitando perforaciones en
la nariz, el mentdn, lengua, labios y las cejas.

OTROS ARETES | Se aceptan pequefios y de colores acordes con el Uniforme.

MANILLAS Si se utilizan, solo se permite una en cada mufieca. No esta permitido el uso

de pulseras, gargantillas o collares extravagantes.

8.3. DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

Todo ser humano como persona lleva consigo derechos que le deben ser reconocidos y deberes que le
corresponden cumplir con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la persona y la convivencia social. El
ejercicio de los derechos y deberes que promueven la dignidad de la persona y el reconocimiento de la libertad
de los demés, genera el compromiso tanto de respetar el derecho ajeno como el de responder a las

consecuencias de los propios actos.
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Es la Educacion un derecho y un deber que implica una serie de obligaciones de todos y cada uno de los

miembros de la Comunidad Educativa.

Por lo expresado anteriormente, y atendiendo las disposiciones de la Constitucion Nacional en su articulo 44

sobre derechos fundamentales de los nifios, las directrices de la Ley 1098 de 2006 que consagra los derechos

del menor de 18 afios universalmente reconocidos, determina las correspondientes obligaciones del Estado, la

familia y la sociedad, sefiala las situaciones irregulares que comprometen o atentan contra esos derechos y las

disposiciones de las leyes 115 del1994, 1620 de 2013, 1618 de 2013 y el decreto 1038 de 2015, los Centros

Escolapios establecen que sus estudiantes tendran derecho a:

La vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion, la libre y respetuosa
expresion y demas derechos contemplados en la Constitucion Nacional.

Recibir una educacion religiosa de acuerdo con la filosofia de los Centros Escolapios y segun los
programas del Ministerio de Educacion Nacional.

Ejercer la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion, bajo la direccion de sus padres,
conforme a la evolucion de sus facultades y con las limitaciones consagradas en la ley para proteger la
salud, la moral y los derechos de terceros.

Conocer el Manual de Convivencia previamente al contrato de matricula.

Conocer los principios que orientan la estructura, la filosofia y los principios de los Centros Educativos
de la Provincia.

Participar de un proceso educativo tendiente a lograr su formacion integral.

Participar del descanso, sano esparcimiento, juego y deporte en la vida de la cultura y las artes.

Ser protegido en su integridad personal durante su permanencia en el Centro.
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9. Recibir ayuda por parte de la comunidad educativa para el desenvolvimiento normal en el proceso de su

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

formacion integral.

Recibir las clases correspondientes a los programas oficiales en las horas sefialadas y de manera
diversa e instructiva.

Pedir aclaracion de los conceptos no entendidos, siempre y cuando hayan atendido a la clase.

Expresar libremente y con responsabilidad su pensamiento, a través de los medios de comunicacion
verbales y escritos, a través del representante de grupo, consejo estudiantil, personero o directores de
grupo, sin vulnerar los derechos constitucionales de las demas personas.

Comunicar las anomalias que observe en la marcha del Centro y aportar sugerencias para corregirlas.
Ser evaluado académica y disciplinariamente con objetividad en todas las areas segun las normas
legales establecidas.

Recibir trato cordial y respetuoso de los docentes, directivos y demas integrantes de la comunidad
educativa.

Recibir oportunamente las calificaciones cuando se cumplan las condiciones establecidas en el Centro
para su entrega.

Contar con espacios y facilidades para ponerse al dia con sus actividades académicas en caso de
haber faltado con causa justificada al Centro.

Recibir y portar el carnet estudiantil.

Ser respetados en su individualidad sin mezclar lo académico con lo disciplinario.

Recibir informacién clara y oportuna sobre pautas de trabajo en clase y las normas que regulan el
funcionamiento del plantel.

Recibir el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia, Consejo Directivo, Consejo de Estudiantes para

su participacion en las actividades que propicien la mejora educativa.
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22. Recibir las pruebas escritas debidamente calificadas y conocer las notas antes de que se elaboren

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

planillas o informes definitivos.

Ser estimulado por sus buenas acciones cuando la ocasion lo amerite.

Recibir orientaciones cuando se tengan dificultades académicas, disciplinarias y personales.

Disfrutar de un ambiente agradable, estético, sano y tranquilo que facilite el proceso de aprendizaje.
Tener acceso al observador para comprobar el registro de sus comportamientos y presentar sus
descargos.

Solicitar cita para dialogar con las directivas del Centro con el proposito de presentar sus inquietudes,
guejas, sugerencias o reclamos.

A que se le garantice el derecho constitucional del debido proceso que permite la oportunidad de
defenderse, de ser escuchado en audiencia y de interponer recursos ante las decisiones.

Utilizar adecuada y responsablemente todos los espacios a su disposicion: biblioteca, patios, espacios
deportivos, laboratorios, salas de sistemas, de inglés, bafios y deméas dependencias destinadas para su
formacion.

Participar en la elaboracion y/o modificacion del Manual de Convivencia.

Participar en la evaluacion de sus profesores(as).

Elegir y ser elegido democréaticamente como representante de grupo, miembro de grupos deportivos o
culturales, consejo de estudiantes u otros organismos para los cuales esté facultado.

Participar en los momentos y actividades de mejoramiento académico que requieran segun lo
establecido en el SIEM (Sistema Institucional de Evaluacién Montaliano).

Corregir sus equivocaciones asumiendo las consecuencias de sus actos.

Recibir cuidado, acompafiamiento y atenciéon de primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad
mientras se hacen presentes sus padres o acudientes.

Recibir respuestas oportunas, claras y pertinentes ante quejas, reclamos o sugerencias que haga.
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Derechos Eticos, Morales Y Religiosos:
1. Recibir una educacion con base en los principios Catolicos y con las orientaciones de la
congregacion religiosa.
2. Solicitar orientacion a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y programas que
ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacion integral.
3. Ser educadas en el ideal de vida del Colegio, quees® For mamos iategrpilemedd y | et
4. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la singularidad y
la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

5. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes podran ocupar cargos de representacion de la siguiente manera:
a. Ante el Consejo Directivo, cuando curse el grado undécimo, como Representante de los y las
estudiantes y designada o designado por el Consejo de Estudiantil.
b. Personero o Personera de los estudiantes.
c. Representante de su grupo.
d. Representante de los estudiantes ante el Comité de Convivencia.

e. Monitor de asignatura o de area.

8.4 DEBERES
Los deberes de los y las estudiantes se fundamentan en el respeto a los derechos individuales y colectivos,

mediante el ejercicio de una libertad responsable. Son deberes de los estudiantes en los Centros Escolapios
los siguientes:
fEl niflo, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que

correspondan a un individuo de su desarroll o”. (Art.
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1. Conocer y acatar el Manual de Convivencia del Centro.

10.

11.

12.

13.

14.

. Responder a los principios de la filosofia institucional tanto dentro como fuera del Centro.

. Respetar los simbolos patrios y los de los Centros, asi como los valores éticos, culturales y sociales.

. Reconocer y respetar las diferencias del otro, tratando con cordialidad a toda la comunidad educativa.
. Respetar y valorar el trabajo de las otras personas.

. Respetar la vida intima y privada de los demas.

. Evitar la préactica y/o la participacion en juegos de manos o bromas pesadas.

. Evitar el uso de vocabulario soez, vulgar en las relaciones interpersonales y los comentarios que puedan

dar lugar a chismes o a denigrar de la imagen de otra persona.

. Respetar la propiedad ajena. En caso de encontrar cualquier objeto que no le pertenezca debe entregarlo

inmediatamente a un docente o directivo del Centro.

Asumir responsabilidad en el proceso académico, procurando alcanzar todos los criterios de desempefio
establecidos para las distintas areas y asignaturas.

Cuidar la planta fisica del Centro y mantener los muebles, enseres y utensilios de uso personal y
comunitario en buen estado.

Portar permanentemente el Carné estudianti como documento de identificaciébn, en especial en
actividades institucionales que se realizan por fuera del Centro, para la eleccion de personeros (as) y para
préstamos en la biblioteca.

Respetar el normal desarrollo de las clases y demas actividades curriculares sin interrumpir para
préstamos, informacion y otros asuntos que no estén autorizadas por los docentes, la coordinacion o la
rectoria del Centro.

Dar a cuantos lo rodean, comparieras, docentes, empleados y colaboradores, un trato digno, llamando a

las personas por su nombre, evitando apodos, insultos, ofensas y amenazas.
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15. Estar dispuesto al dialogo con animo de superar los conflictos, sin recurrir a la agresividad.

16. Asumir una actitud conciliadora frente a las dificultades personales y grupales.

17. Ser constante en el estudio y en todas las tareas que emprenda, respetando los horarios y lugares
establecidos para cada actividad.

18. Cumplir con las actividades, evaluaciones y deberes escolares.

19. Asumir actitudes de sinceridad, honestidad y lealtad consigo mismo y con los demas.

20. Respetar los libros reglamentarios de la Instituciéon a los que tenga acceso, evitando alterar o divulgar
informacion alli contenida.

21. No usar ningun objeto o prenda ajena sin previa autorizacion del duefio.

22. Acoger y poner en practica las sugerencias y correcciones que se le hagan por escrito o verbalmente por
parte de profesores o directivas.

23. Cumplir estrictamente con el horario y la jornada escolar establecida en el Centro Educativo y solicitar
autorizacion en casos excepcionales.

24. Llevar los uniformes con dignidad, orden y limpieza los dias asignados.

25. Abstenerse de consumir alimentos o bebidas en el aula de clase.

26. Conocer la historia, la filosofia, el proyecto educativo institucional y los simbolos de la institucion

educativa.

PARAGRAFO. La intensidad horaria minima para cada nivel en el Centro Calasanz Femenino Medellin sera la

siguiente:
Preescolar: 5 1/2 horas diarias
Bésica primaria: 7 1/2 horas diarias
Bésica secundaria y Media Académica: 7 1/2 horas diarias
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La intensidad, se puede extender en algunos dias de la semana para desarrollar actividades ludicas y

extraescolares segun la necesidad y conveniencia del Centro, siempre y cuando haya sido autorizado por las

directivas e informada oportunamente a padres de familia o acudientes.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Permanecer dentro del aula en las horas de clase y en los cambios de éstas, aun en ausencia del
profesor, conservando un comportamiento respetuoso.

Permanecer fuera del aula durante los descansos o en otros momentos donde el grupo esté en lugares
diferentes a ella.

Permanecer dentro del Centro durante toda la jornada escolar y en los sitios programados para cada
actividad. Para ausentarse de éste o de una actividad en particular requiere de autorizacioén por escrito por
parte de la coordinacion o la rectoria.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de negocio y o actividad comercial dentro del Centro.

Portar s6lo los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.

Usar dispositivos maviles, solo cuando sean requeridos por un docente y bajo su supervision.

Conservar en buen estado sus pertenencias y las de los demas que le haya sido facilitadas, asi como los
muebles, enseres y planta fisica del Centro.

Fomentar el cuidado del medio ambiente.

Presentar criticas, quejas o sugerencias de manera propositiva, cortés, justa y respetuosa, utilizando
debidamente el conducto regular.

Contribuir con un ambiente tranquilo, que favorezca el proceso de aprendizaje en las actividades
académicas, respetando la participacion de los demas.

Utilizar los servicios de la biblioteca, la tienda escolar, las salas de informatica, los escenarios deportivos y

los laboratorios dentro del horario establecido y cumpliendo las normas fijadas para ello.
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38. Cumplir con las responsabilidades correspondientes, en caso de ser elegido representante de grupo,

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

monitor de clase o integrante de actividades curriculares.

Presentar por escrito la excusa justificada ante ausencias de asistencia al Centro.

Solicitar autorizacion del docente o de la persona encargada para ausentarse del aula de clase y asistir a
otra dependencia del Centro (Rectoria, coordinacion, primeros auxilios, Psico-orientacion).

Presentar permiso por escrito de los padres o acudientes para asistir a actividades ludicas, deportivas,
culturales o de otra indole por fuera del Centro.

Cuidar con esmero su presentacion personal, de tal manera que refleje orden, armonia y pulcritud.

Ser respetuosa acatando las normas de comportamiento en el transporte escolar.

Dar buen trato a todos los empleados de la institucion.

Mantener el orden en filas de la tienda escolar, respetando el turno y las normas establecidas para su uso.
Abstenerse de arrojar basuras al piso y de rayar las paredes, pupitres, puertas, entre otros enseres

de la institucion.

Presentar la solicitud de permiso para ausentarse del Centro por visita médica, psicolégica o por otra
causa ante el coordinador o coordinadora.

Presentar ante la persona encargada de la porteria, la autorizacion firmada por la rectora o coordinadora
del Centro para retirarse del establecimiento extemporaneamente.

Contribuir con el aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes
materiales del centro, responsabilizandose de los implementos que le sean prestados y de los dafios
causados.

Utilizar adecuadamente las unidades sanitarias.

Asistir puntualmente y observar una actitud respetuosa en los actos de comunidad: Eucaristia, actos

civicos, culturales y ensayos de canto, danzas o actividades especiales.
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52. Disponer de los utiles o materiales requeridos y necesarios para el desarrollo de las actividades escolares
y hacerse responsable de sus pertenencias.

53. Presentar buen comportamiento en actividades deportivas, culturales y sociales a las que asista dentro y
fuera de la Institucion.

54. Utilizar el uniforme del Centro solo para la jornada escolar y salidas pedagdgicas.

55. Tratar con educacion y respeto al personal docente, administrativo y de servicios generales del Centro.

56. Solicitar autorizacion de los docentes o directivos para ingresar a dependencias o areas restringidas del
Centro.

57. Utilizar racionalmente el agua y los recursos no renovables.

58. Tener prudencia en el uso de las redes eléctricas y sociales, evitando cualquier situacion que ponga en
riesgo su seguridad y buena formacion.

59. Usar racionalmente los recursos, materiales, redes informaticas de la institucion que se han dispuesto

para el servicio de los y las estudiantes.

8.5 ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
Los y las estudiantes de los Centros de la Provincia, podran hacer parte de los distintos organismos de

participacion escolar.

8.5.1. MONITORA DE AREA O DE ASIGNATURA

El docente titular del &rea o asignatura, elegira una monitora por grupo, la cual debe presentar un excelente
comportamiento y desempefio es sus clases y cumplir funciones de acompafiamiento para los estudiantes con
mayores debilidades, asi como apoyo para el docente del area en las actividades que él le asigne.

Esta sera también la vocera de iniciativas que enriquezcan la dindmica del area o asignatura. Podra ser
cambiada por el profesor al finalizar cada periodo académico, con el fin de darles oportunidad a otros

estudiantes como estimulo por su rendimiento o motivacién por la clase.
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Es muy importante que el cargo se asuma desde el deseo personal, ademas que la estudiante, sea capaz de

dirigir o acompaniar eficazmente las actividades de clase cuando el docente se ausente.

FUNCIONES GENERALES

Orientar a compafieras con dificultades en el area o asignatura.

Recordar al grupo, el cumplimiento de tareas y otros compromisos de clase.

Ser vocera de iniciativas que enriguezcan la dinAmica del &rea o asignatura.

Apoyar actividades y dar informaciones precisas, en momentos de reemplazos del docente.

Devolver trabajos a sus compafieras segun directrices del docente, garantizando control de entrega
para evitar pérdidas o confusiones.

Recoger trabajos asignados y hacerlos llegar de manera puntual y diligente al profesor.

Coordinar la entrega de materiales de trabajo en clase.

Apagar las luces del salon, en caso de salir a desarrollar clases fuera del aula.

Ser mediador ante inquietudes o conflictos del grupo con el docente, o frente al funcionamiento del area

0 asignatura.

10. Ubicar al docente en el corto plazo, en caso de que esté presente demora para llegar a clase.

8.5.2. REPRESENTANTE DE GRUPO.
En cada grupo se postularan las estudiantes que deseen ser representantes de sus compafieras, éstas

deberan cumplir con los criterios y caracteristicas que se establecen a continuacion:

8.5.2.1. CRITERIOS Y CARACTERISTICAS

1.

2.

Vinculacién minima de dos afios a la institucion.
Poseer los rasgos caracteristicos de un lider positivo que genere bienestar y armonia en el grupo.
Demostracion de sentido de pertenencia e identidad con los principios y valores del Centro.

Desempeniarse eficientemente a nivel académico y disciplinario.
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5. Entusiasmo e iniciativa para acompanar a sus compafieras.
6. Evidenciar relaciones interpersonales basadas en el respeto y la cordialidad
7. Presentacion de propuestas para su gestion, acordes a las directrices institucionales que se

establezcan para cada afio lectivo en este sentido.

CONDICIONES ADICIONALES:
1. Contar con la autorizacion de su acudiente para desempefiar el cargo.
2. No tener objeciones documentadas y relevantes de tipo académico y/o disciplinario.

8.5.2.2. FUNCIONES GENERALES

1. Colaborar con la personera en el desarrollo de su proyecto.

2. Participar en el Consejo Estudiantil promoviendo y sugiriendo actividades en bien de la formacién
integral del estudiantado y de la mejora continua del Centro.

3. Cumplir con el plan de trabajo por el cual fue elegida como representante.

4. Detectar dificultades que se vivan al interior del grupo y escuchar propuestas de parte de sus
comparfieras para contribuir con la atencion y el crecimiento del grupo en coordinacién con el
director.

5. Mantener abierta comunicacién con el director o directora de grupo frente a las situaciones
positivas o adversas del curso.

6. Trabajar mancomunadamente para gestionar con el director de curso responsabilidades
asignadas, propuestas aprobadas por las directivas y para solucionar problemas.

7. Dinamizar con el director de curso, la implementacion del proyecto de grupo.

8. Participar con transparencia y sentido de justicia en la autoevaluacién como representante.
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9. Asistir puntual y responsablemente a las reuniones del Consejo estudiantil. En caso de no poder
hacerlo, presentar la respectiva excusa y buscar mecanismos para enterarse de los asuntos
tratados en la sesion donde estuvo ausente.

10. Cuando por consideracién del director de grupo o de un directivo del Centro, requiera el desarrollo
de un Plan de Mejoramiento, realizarlo con diligencia y como estrategia para su crecimiento y el

del grupo al cual representa.

8.5.3. CONSEJO ESTUDIANTIL
Es el organismo constituido por los representantes de los distintos grados que se ofrecen en el Centro. Como

Consejo, anima, promueve Yy coordina las distintas propuestas que garanticen el bienestar de las y los
estudiantes. Los y las representantes del Consejo Estudiantii deben cumplir con el perfil del estudiante

seflalado en este Manual.

8.5.3.1 .FUNCIONES
El Consejo Estudiantil tiene las siguientes funciones:

1. Colaborar con la personera de las y los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

2. Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral del estudiantado, representandolos ante
las distintas instancias.

3. Participar en el Consejo Directivo, mediante su representante.

4. Proponer ajustes al Manual de Convivencia.

5. Presentar a la Rectora propuestas recogidas entre el estudiantado que propendan por el mejoramiento
de la calidad en la prestacion del servicio educativo.

6. Cumplir con las actividades que anualmente se establezcan en el Centro para dicho Consejo, como

evidencia del ejercicio del liderazgo y del aporte a la mejora continua.
7. Llevar actas de todas sus reuniones que den cuenta del proceso.

8. Reunirse como minimo una vez al mes.
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9. Representar al Centro en los eventos donde sea invitado.

10. Contribuir con la planeacion, ejecucion y control de los Proyectos anuales de grupo (en los Centros que

se desarrollen) como estrategia para fortalecer el sentido de pertenencia y la calidad académica y

comportamental del estudiantado).

11. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Manual de

Convivencia.

8.5.4. LA PERSONERA
La personera sera un estudiante de grado undécimo del Centro.

Esta sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de las y los estudiantes,

consagradas en la Constitucion Politica, las leyes y el Manual de Convivencia.

Seré elegida dentro de los sesenta dias siguientes a la iniciacion de las clases o como lo indique la entidad

territorial especifica, por todas las y los estudiantes, por la mayoria simple y mediante voto secreto.

8.5.4.1 REQUISITOS PARA SER ELEGIDA PERSONERA
Son requisitos para ser elegida Personera del Centro los siguientes:

1. Demostrar sentido de pertenencia e identidad con los principios y valores institucionales.

2. Ser estudiante del ultimo grado.

3. Ser estudiante con dos afios de antigliedad en la Institucién, como minimo.

4. Haber tenido en el afio anterior y en el vigente un comportamiento excelente o sobresaliente.

5. Ser ejemplo positivo para sus comparieros en el cumplimiento de sus deberes estudiantiles.

6. Proyectar liderazgo positivo entre sus comparieros.

7. Presentar una propuesta de trabajo coherente y acorde con los requerimientos de la institucién

8. Ser estudiante sobresaliente por sus valores humanos, compafierismo y colaboracion.
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8.5.4.2. COMPROMISOS Y FUNCIONES DEL LA PERSONERA

1.

2.

10.

11.

12.

Aceptar ante sus comparieras el compromiso de representarlos.

Cumplir con las funciones del cargo durante todo el afio.

Apoyar las actividades y proyectos programados por el Centro y que sean de su competencia.

Escuchar atentamente las inquietudes, propuestas o sugerencias de cualquier estudiante del Centro,
evaluarlas y dar una respuesta lo mas acertada posible.

Motivar y sensibilizar en las y los estudiantes del centro el ejercicio de los deberes y derechos
establecidos en el Manual de Convivencia.

Presentar argumentos validos con relacion a las opiniones o propuestas de sus compafieros, ante las
directivas del Centro.

Representar con altura los intereses de los estudiantes y del Centro en eventos o encuentros externos a
los cuales es invitado en calidad de Personero (a).

Respetar y apoyar las determinaciones que se tomen desde la rectoria en bien de la Comunidad
Educativa.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten las y los estudiantes sobre las lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de las y los estudiantes.

Presentar ante el Rector las solicitudes y peticiones que considere necesarias para proteger los
derechos de las y los estudiantes y facilitar el cumplimento de sus deberes.

Hacer buen uso de los canales de comunicacién para divulgar informacion y buscar estrategias frente a

las dificultades de los y las estudiantes.

Desempeniar eficientemente su cargo, sin descuidar su rendimiento académico y comportamental.
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13. Colaborar con la buena marcha y solucién de los problemas y necesidades que se presenten dentro del
Centro.

14. Actuar como mediador (a), no como ente decisorio, ante los conflictos de convivencia estudiantil cuando
se requerido.

15. Adelantar campafias y actividades que motiven y propendan por el cumplimiento de los deberes de las
y los estudiantes.

16. Representar ante el Comité de Convivencia, a los estudiantes, como parte importante en la solucién y
manejo de los conflictos en el colegio.

17. Presentar un informe de gestion por periodo, ante el Consejo directivo y el Consejo de Estudiantes y al
finalizar el afio a todos los estudiantes del centro en acto publico.

18. Asistir a la ceremonia de posesion de los (as) estudiantes que recibirdn el cargo en el afio lectivo
siguiente.

19. Cumplir a cabalidad con las propuestas presentadas a las demas estudiantes en su campafa, como

evidencia del ejercicio democrético y la responsabilidad del liderazgo.

PARAGRAFO: El cargo de la personera NO lo podré ejercer el representante de las y los estudiantes ante el

Consejo Directivo.

8.5.4.3. REGLAMENTO PARA CAMPANA A LA PERSONERIA
1. Las actividades relacionadas con la campafia a la personeria, deben cefiirse a las directrices y al

cronograma establecido por el Centro.
2. Si en cada grupo de undécimo grado hay varias candidatas a la personeria, se realizara una votacion
interna inicial para elegir los postulados que se van a lanzar a la personeria institucional (méximo dos

por curso).
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3. El portafolio oficial con las propuestas de cada candidata o equipo de candidatas debe diligenciarse
completamente, con tinta negra y sin enmendaduras; ademas entregarse en forma fisica y virtual a las
docentes del area de Ciencias Sociales del Centro.

4. Las candidatas deben sustentar sus propuestas ante la rectora y demas personas que ella tenga a bien
involucrar, para que sean aceptadas, modificadas o rechazadas. De tal manera que solo sean
difundidas las que tengan su aval.

5. Las relaciones entre las candidatas y sus equipos deben ser de respeto; por ningln motivo entrar en
rivalidades ni conflictos que desdibujen el verdadero ejercicio democratico.

6. Las candidatas a la personeria deben asumir el principio de equidad y legalidad como garantes de la
campafia, por lo cual no deben utilizar estrategias que coloquen en desventaja a los demas aspirantes.

7. Para la exposicién de material publicitario las candidatas deben pedir autorizaciéon a las directivas y
acatar medidas de cuidado de las instalaciones y enseres del Centro.

8. Esta prohibido entregar obsequios de cualquier indole a los demas estudiantes del centro, que se
constituyen en poblacion sufragante y que tienen el derecho a no ser manipulaos, ni presionados.

9. Las candidatas deben participar en los eventos publicos programados para exponer sus propuestas con
claridad y transparencia, después de haber sido aceptadas por la rectora del centro.

10. El cierre de la camparfia debe cumplirse un dia antes de la jornada electoral.

11. Las candidatas deben analizar los apartes del Manual de Convivencia relacionados con derechos y

deberes de las estudiantes y con las causas de suspension de la candidatura o remocion del cargo.

PARAGRAFO: el incumplimiento de una de las normas antes mencionadas por parte de un candidato o su

equipo, puede dar lugar a la suspensién y/o exclusién de la campafia.

8.5.4.5. CAUSA DE REVOCATORIA DEL CARGO DE PERSONERA ESTUDIANTIL
Seran causas para revocar el cargo de la personera estudiantil las siguientes:
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Registrar desempefio bajo en dos 0 mas areas al finalizar el primero o el segundo periodo escolar.
Estar involucrado o ser participe de situaciones Tipo Il o Tipo Il estipuladas en el presente manual.
Incumplir con los planes de gobierno propuestos en la campafa y por los cuales fue elegida para el
cargo.

Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos de tipo Administrativo del Centro.

Generar comportamientos o procesos inadecuados que lleven a acciones negativas en detrimento del

centro de algun integrante de la comunidad educativa.

8.5.5. REPRESENTANTE DE LAS Y LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

El representante ante el Consejo Directivo sera vocero del estudiantado en todo lo concerniente a convivencia,
lo académico y actividades especiales. Sera elegida por el sistema de mayoria simple por los representantes
de cada grado en el Consejo Estudiantil y debe ser estudiante del tltimo grado.

Debe abrirse convocatoria para que se postulen quienes cumpliendo con las mismas caracteristica del

personero, aspiren al cargo.

8.5.5.1 .FUNCIONES
Son funciones del Representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo las siguientes:

Asistir y participar en el Consejo Estudiantil y en el Consejo Directivo.

Responsabilizarse de transmitir las propuestas de las y los estudiantes en el proceso de reformas de
Manual de Convivencia.

Aportar desde su vision de estudiante en los temas y casos analizados en el Consejo Directivo.
Estimular al Consejo Estudiantil para desarrollar iniciativas y proyectos en bien de la Comunidad
Educativa.

Demostrar prudencia en el manejo de la informacion y de las determinaciones con relacion a asuntos de

caracter administrativo o privado que se traten en las sesiones del Consejo Directivo y Estudiantil.
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6. Acogerse al reglamento interno del Consejo directivo.

8.5.6 MEDIADOR ESCOLAR

El Mediador Escolar sin lugar a dudas es una persona propositiva, lider y con un alto sentido de pertenencia
por la Institucién que representa. Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad para construir una
solucion alternativa al mismo con las partes inmersos en él. El Mediador Escolar es la persona que escucha
activamente, identifica el problema, evidencia las causas y las consecuencias que han generado los diferentes
comportamientos de los vinculados a la disputa. Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con
toda objetividad e imparcialidad; generando confianza y credibilidad. El Mediador Escolar procura ser justo,
nunca es parcial ante ningan tipo de conflicto y mucho menos juzga, mas que un juez, el mediador es una
facilitador para que las partes encuentren una solucion a sus diferencias. El mediador es una persona que
busca proactivamente la solucion a las dificultades, no se enfrasca en una sola solucién y busca ayuda cuando
lo necesita. El papel del Mediador Escolar es un papel que se destaca por la voluntariedad del estudiante, que
por vocacion decide hacer parte del proceso de mediacién. El mediador nunca sera impuesto, ni mucho menos
se vinculara a este proceso sin su consentimiento.

Son aptitudes del mediador:

A L aucha activa.

A Pensamiento cr2tico y constructivo.

A La imparcialidad.
A EL liderazgo.
A La confidencialidad.

A Comunicativo.
AVal ores de | a mediaci - -n:
A Respeto.
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A Toleranci a

A Empat?a.

A Amor .

A Neutralidad.

A Cooperaci-n.

A Participaci-n

8.5.6.1.FUNCIONES DE MEDIADOR ESCOLAR

Los mediadores escolares, como gestores de paz, son un elemento vital para la transformacion de la Escuela
en un entorno de paz y sana convivencia. Son estos los encargados por medio de actividades pacificas de
instalar micro-practicas que busquen la consolidacion de una cultura de paz en la escuela; cultura de paz que
permitira a todas luces la consolidacién de un espacio saludable para el aprendizaje y el crecimiento personal
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Ser un mediador escolar es una vocacion, cada uno
de los estudiantes que quieran participar en este procesos tienen que tener la voluntariedad de ser un lider
social de paz, una persona comprometida con la sana convivencia y un ciudadano en formacién interesado por

las sanas practicas dentro y fuera de las aulas.

Seran funciones de los mediadores:

1. Mediar los conflictos tipo 1y tipo 2 (situaciones) en las Instituciones Educativas que representan y

acompafan. (Demas situaciones establecidas en el manual de convivencia de cada Institucion Educativa)

2. Participar en la Comisién de Mediacion Escolar que hace parte del Comité Escolar de Convivencia. (articulo

3 del acuerdo municipal 075 del 2010)

3. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.

4 . Participar de | os encuentros de ciudad del proyec

5. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los conflictos.
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Las anteriores son funciones que buscan cumplir con el objetivo principal del proyecto de Mediacién Escolar, el
cual es: AFortal ecer el ejercicio de ciudadanzas dem
mediaci-n y |iderazgos constructivos para |eprdgnammans f or
Escuela Entorno Protector. El anterior perfil se construye con base en el acuerdo 075 del 2010, lo que no

indica que no pueda tener modificaciones dependiendo del contexto de cada Institucién Educativa y su propio

manual de convivencia

8.6. ESTIMULOS
Los Centros de la Provincia Colombia, establecen los siguientes estimulos como posibilidades para cada

estudiante:

1. lzar el pabellén nacional por su buen desempefio académico, comportamiento y vivencia de valores
institucionales.

2. Ser nombrada monitora de alguna asignatura o representante de grupo.

3. Ser reconocido con mencién de honor ante la Comunidad Educativa por actuaciones o desempefios
gue asi lo ameriten.

4. Ser elegida para participar en eventos interinstitucionales de caracter académico, artistico, cultural, en
los cuales se proyecten sus potencialidades.

5. Recibir medallas o distinciones a quienes se destaquen en las diferentes modalidades deportivas y
culturales dentro o fuera de la Institucion.

6. Obtener reconocimiento en el acto de graduacion a las estudiantes que han cursado desde transicion
hasta el Ultimo grado en el Centro, sin reprobacion ni interrupcion en ninguno de éstos.

7. Ser escogida para participar en encuentros de liderazgo juvenil y de proyeccion social organizados en
los Centros de la Provincia.

8. Hacerse acreedor a reconocimiento publico a las estudiantes que se destaquen por sus cualidades

artisticas, su espiritu investigativo y creativo.
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9. Recibir mencién de excelencia en acto comunitario, al finalizar el afio escolar por su destacado

desempefio a nivel de grupo.

10. Ser reconocida como estudiante Montaliana o como reconocimiento a su excelente proceso formativo.

Para esta nominacion, se consideraran los siguientes criterios:

a.

b.

Cumplir en forma significativa las cualidades del perfil escolapio.

Llevar por lo menos dos afios vinculada al Centro como estudiante.

Demostrar la vivencia de valores escolapios establecidos en este Manual.

Presentar excelente desempefio académico.

Ser reconocida como estudiante altruista, capaz de poner sus conocimientos al servicio de los

demas.

PARAGRAFO: En cada salon se realizara una votacion, en la cual participaran las estudiantes del grupo, con

el fin de elegir a la estudiante Montaliana.

11. Ser nominado a recibir la beca de excelencia Santa Paula Montal como méaxima distincién otorgada por

el Centro a las alumnas que se han caracterizado por:

a.

b.

Cumplir en forma significativa las cualidades del perfil escolapio.
Llevar por lo menos dos afos vinculada al Centro como estudiante.
Haber presentado el mejor desempefio académico de su grupo en el afio inmediatamente

anterior.

PARAGRAFO: Al interior de cada Centro, se realizara un sorteo en presencia de la comunidad estudiantil en el

cual participar4 un nominado de cada uno de los grupos del afio inmediatamente anterior que cumpla con los

criterios aqui establecidos. La ganadora, estara exento de pago de matricula y/o de la mensualidad segun los

criterios establecidos al interior de cada Centro.
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8.7 .REGLAMENTACION DE BECAS
(Las becas aplican s6lo para los Centros en los cuales los estudiantes y sus familias realizan pagos por

conceptos de matriculas y pensiones)

Después de estudiar con toda la Comunidad Educativa, los criterios para aprobar las BECAS, se decidié que

los criterios a seguir son:

1. Se admiten solicitud para becas a alumnas que lleven como minimo 4 afios consecutivos en la

Institucion.
Las Becas son anuales, siendo necesaria anualmente la renovacion.
Se da preferencia a las alumnas de grados superiores en la adjudicacién de becas.
Los documentos que debe aportar el padre de familia y/o acudiente para solicitud de Beca, son:
a. Solicitud por escrito a las Directivas de la Institucion.
b. Certificado de Ingresos y retenciones del afio gravable inmediatamente anterior.
c. Tres ultimas colillas de pago.
d. Certificado laboral, donde se sefiale el salario, antigliedad y cargo.
e. Certificados de defuncién de los Padres de Familia en caso de que hayan fallecido.
f. Declaracion extra juicio de no convivencia y/o de inasistencia.
g. Ultima cuenta de Servicios.
Después de 8 dias de la fecha limite para entregar documentos, la institucion le respondera por escrito
si fue aprobada la solicitud, si no recibe respuesta alguna, se supone que no fue aceptada.
El Centro le garantiza absoluta reserva sobre los datos que usted aporto.
Se podran conceder becas completas o parciales de acuerdo a la necesidad y disponibilidad.
Se tendra en cuenta para la adjudicacion de becas y beneficios, los resultados académicos de las
estudiantes y su informe disciplinario.
Los Padres de Familia de las alumnas becadas deben colaborar aportando a la Instituciéon parte de su

tiempo cuando lo crea necesario el Centro.
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CAPITULO 9 DE LOS PADRES DE FAMILIA

9.1. PERFIL DE LAS FAMILIAS ESCOLAPIAS

Los Centros Educativos de la Provincia mediante su quehacer pedagdgico pretenden formar Padres de Familia
gue se comprometan a vivenciar en el seno familiar los auténticos valores cristianos y humanos, fomentando
en sus hijas e hijos el respeto por la vida, la honestidad y la responsabilidad en las acciones, el cumplimiento
de los compromisos académicos, disciplinarios, ético-cristianos y de fe asumidos por las familias desde el

momento de su vinculacion.

AfLos padres de familia son | oasiongelésmesyelsamhbientsfandliars abl e s
desempefiando un papel esencial en la determinacién de las actitudes y valores que se adquieren en los

primeros afios. Para una educacion integral y armoénica, es necesaria la colaboracion y respeto de los padres

con el estilo educativo que se ofrece en nuestros centros. Los padres cristianos que han confiado sus hijos a
nuestras escuelas por razon de su identidad, tienen una responsabilidad particular. Necesitamos su apoyo y

colaboracién. Si alguna familia no compartet ot al ment e nuestro proyecto crist

(Tomado del Estilo Educativo Escolapio).

9.2. DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA, TUTORES Y ACUDIENTES

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, laley1 15 de 1994 AfLey C
Educaci - no, la |l ey 1098 de 2006 dl ey de I nfanci
AEvaluaci -n y Promoci-n de | os Estudianteso y al D
de los Padres de Familia en el Mej oramiento de | os Procesos Educatiyv

familia o acudientes los siguientes:
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1. Que se les respeten los derechos contemplados en la Constitucion.

2. Conocer con antelacion por medio de canales y medios existentes el costo y el procedimiento de la
matricula.

3. Elegiry ser elegidos para hacer parte del Consejo de padres y la Asociacion de padres de familia.

4. Elegir a un miembro de dicho organismo para que los represente ante el consejo directivo.

5. Ser elegidos por Consejo de Padres como representantes al Consejo Directivo.

6. Participar en las reuniones de formacién e informacion y en las actividades de recreacion, cultura y
deporte que ofrece la Institucién.

7. Ser bien recibidos en la institucion y escuchados con atencion y respeto.

8. Recibir informes oportunos sobre el comportamiento y rendimiento académico de sus hijos e hijas.

9. Exigir el cumplimento de la intensidad horaria.

10. Recibir personalmente y en privado, comunicacién de las faltas de sus hijos e hijas de parte del
respectivo profesor.

11. Presentar sugerencias SERIAS, RESPETUOSAS Y OBJETIVAS para mejorar la calidad de la
educacién impartida a sus hijos e hijas.

12. Recibir en las fechas sefialadas por el Centro las calificaciones de sus hijos e hijas.

13. Participar en la evaluacion institucional y en el desarrollo del PEI.

14. Conocer el Manual de Convivencia y participar en su modificacion.

15. Solicitar y recibir asesoria y orientacién como parte activa en la formacion integral de sus hijos e hijas.

16. Conocer con anticipacion el cronograma de actividades institucional.

17. Ser informado oportunamente sobre las decisiones que se tomen en la Institucién y que afecten el

proceso formativo de sus hijos e hijas y ejercer el derecho a la defensa.
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18. Hacer reclamos justificados y peticiones en forma respetuosa y oportuna siguiendo los conductos
regulares.
19. Ser informados sobre los objetivos, programas metodologia y forma de evaluacion en las distintas areas

0 asignaturas.

9.3. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA, TUTORES O ACUDIENTES.
Los padres, las madres de familia y acudientes de los distintos Centros Educativos de la Provincia Colombia,

son los primeros y principales llamados a la formacién continua y permanente de sus hijos y/o acudidos, solo

asi desempenfaran eficazmente su papel como agentes educativos.

Son deberes de padres de familia y acudientes ademas de los contemplados en el articulo 7 de la Constitucion
Politica, el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006 y el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, los siguientes:

1. Realizar un verdadero acompafiamiento a sus hijos e hijas en el cumplimiento de los deberes que ellos
tienen para con el Centro y para con ellos mismos, siendo conscientes que la familia es la base donde
se fundamentan los principios y valores.

2. Reconocer y aceptar el Manual de Convivencia, como uno de los instrumentos que regula y orienta la
vida escolar.

3. Dar al personal administrativo, directivo y docente un trato respetuoso, cordial y digno, en todas las
oportunidades.

4. Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia institucional.

5. Respetar el conducto regular segun corresponda a lo académico o disciplinario.

6. Asumir de forma responsable las sugerencias de tipo formativo dadas por los educadores o directivas
de la Institucion, cumpliendo oportunamente con ellos y acogiéndolas como ayudas para sus hijos e

hijas.
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7. Controlar que sus hijos e hijas no lleven cosas ajenas a sus casas como: mochilas, buzos, libros,

boligrafos, relojes, entre otros; y en el caso de que suceda, devolverlas al director de grupo.

8. Leer, analizar y firmar las circulares, cuadernos y desprendibles enviados por la
Institucion.

9. Pedir informes al profesor(a) correspondiente, sobre el comportamiento y rendimiento académico de
sus hijos e hijas.

10. Referirse a los docentes, directivos e institucion en general en buenos términos, evitando denigrar,
agredir fisica y/o verbalmente o afectar con sus comentarios el buen nombre del Centro o de sus
integrantes.

11. Pedir las citas previamente y esperar ser atendido en los lugares que para ello destine el Centro.

12. Abstenerse de entrar a las aulas de clases sin la autorizacidén correspondiente.

13. Enviar a sus hijos e hijas bien presentados, con el uniforme completo, impidiendo su uso en horarios
extra escolares.

14. Velar por la salud de sus hijos e hijas y darles buen trato.

15. Informar oportunamente a las profesoras o directora las dificultades del hogar que puedan afectar a sus
hijos e hijas, con el fin de darles en el Centro la ayuda adecuada.

16. Fomentar en sus hijos e hijas, de palabra y con el ejemplo, las normas de comportamiento y respeto por
los demas.

17. Permitir la participacion de sus hijos e hijas en las decisiones familiares y escolares.

18. Proporcionar a sus hijos e hijas oportunamente, todo lo relacionado y necesario para el estudio.

19. Solicitar previa autorizacion escrita 0 personal para cada ausencia o retraso del estudiante.

20. Asistir puntualmente a las reuniones que los cite el Centro, para entrega de calificaciones, entrevistas

con profesores, conferencias de orientacién, estudios de Legislacién sobre educacion, entre otros.
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21. Firmar matricula de sus hijos e hijas en las fechas sefialadas por el colegio, haciéndose responsable del
cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

22. Responder por los dafios causados por sus hijos e hijas en la planta fisica, mobiliario, o material
didactico del Centro.

23. Cumplir con el horario establecido, enviando y recogiendo a sus hijos e hijas puntualmente.

24. Facilitar la entrada y salida de los estudiantes, considerando y respetando las normas de transito, del
parqueadero del Centro y del transporte escolar.

25. Abstenerse de solucionar por su cuenta conflictos presentados entre sus hijos e hijas y otros
estudiantes.

26. Abstenerse de alterar la labor educativa de los docentes solicitando atencion en los horarios diferentes
a los acordados por la Institucion.

27. Enviar la excusa bien presentada y firmada explicando la causa de la inasistencia del estudiante.

28. Dotar a sus hijos e hijas de los implementos necesarios para la jornada escolar. Una vez empezadas
las clases no se aceptaran padres de familia en la porteria, entregando material o0 alimentaciéon a sus
hijos e hijas.

29. Evitar que sus hijos lleven a la institucién celulares, iPhone u otros aparatos o dispositivos que no se
requieren para la labor escolar.

30. Asistir al plantel para recibir los celulares, iPhone o aparatos que se le retengan a sus hijos e hijas.

31. Seguir el conducto regular para buscar solucién a dificultades de orden académico o comportamental.

32. Asumir responsabilidad con los deberes econémicos contraidos con los Centros de la provincia en los
cuales aplica el pago de matricula, pensiones y otros cobros educativos.

33. En caso de que la estudiante haya sido medicada, los padres de familia o acudientes autorizados son

los responsables de suministrar el tratamiento y medicina indicada.
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34. Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del Centro las irregularidades de que

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

tenga conocimiento, entre otras, en relacidon con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas.

No fumar en las zonas frecuentadas por las estudiantes dentro del Centro.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca
la educacion de las hijas y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciébn con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar. (Articulo 14 decreto 1290 de
2009)

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijas. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

Responder por los dafios materiales que sus hijas causen en la institucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la
legislaciéon civil. Es ademas, la obligacién inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y
crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los

adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfacciébn de sus derechos. En ningun caso el
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ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan
el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

44. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que
sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su
desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos
en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de
2006)

45. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39
numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

46. Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

47. Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del colegio.

48. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la prestacion del
servicio educativo.

49. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

91 Proveer a sus hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

{ Participar en la formulacion, planeacioén y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia

escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento

de estilos de vida saludable.
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! Acompafar de forma permanente y activa a sus hijas en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

{ Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

1 Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijas para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

9 Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hija incumple alguna de las normas alli definidas.

9 Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

9 Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se

PARAGRAFO 1. Se entiende como recibida y notificada, toda comunicacion enviada desde la institucién a los

refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijas cuando éstas sean agredidas.

padres de familia por medio de los estudiantes.

PARAGRAFO 2. La atencién de padres de familia se realizardA UNICAMENTE en las dependencias del Centro

y se adelantaran con cita previa. Los docentes y directivos daran a conocer los horarios en los que podran

atender a los padres y/o acudientes de las y los estudiantes.

PARAGRAFO 3. La comunicacion entre docentes, administrativos y padres de familia, se puede hacer

mediante el uso de agendas, circulares, plataforma virtual, o en las instalaciones del plantel en los dias

sefialados para atencion.
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9.4. ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

9.4.1. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia de los Centros Escolapios haran parte de la Asociacion de Padres de familia, la cual se

conforma de acuerdo con lo establecido en los decretos 0427 de 1996 y 1286 del 2005. Podran hacer parte de

la Junta Directiva de la Asociacion de acuerdo con los perfiles y estatutos internos de este organismo.

En la primera Asamblea General de padres de familia, por postulacion voluntaria, y respaldo de los demas, se
elegira un representante por grupo para que participe como vocero en la proyeccién y toma de decisiones de la
Asociacion.
Los estatutos internos de la Asociacion de Padres de familia, establecen los requisitos para la eleccion de su
Junta Directiva, asi como el nombramiento de su representante ante al Consejo Directivo.
De acuerdo con lo establecido en el preambulo y el Articulo 44 de la Constitucion Politica Colombiana, la
Asociacion de Padres entiende que la familia, como nucleo central de la sociedad, tiene la obligacién de
proteger al menor para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos; en tal
sentido, es deber de los padres de familia de la Asociacion, concurrir a sus reuniones y participar en los actos
programados por ésta para los logros del desarrollo integral y arménico de sus hijos, conforme al principio de
respeto a la dignidad humana y a los ideales de la familia Escolapia.
La junta Directiva de la Asociacion de padres de familia tendréa las siguientes funciones:
1 Revisary ajustar el reglamento interno de la Junta.
2. Promover programas de formacion de los padres (en coordinacion con las directivas del Centro) para
cumplir adecuadamente la tarea formativa que les corresponde.
3. Convocar a reunion a los representantes de los diferentes grupos del Centro para definir la
conformacion de la Junta directiva para el afio lectivo.

4. Apoyar y participar en las actividades culturales y deportivas de la Institucion.
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5. Planear las actividades de la Junta de Asociacion de padres de familia, acorde con el cronograma

establecido por el Centro.

9.4.2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres es el organismo destinado a asegurar la participacion de los Padres de familia en el

proceso educativo para elevar los resultados en la Calidad del servicio. Estar4 conformado por la Rectora o

Vicerectora y un padre de familia por cada uno de los grupos gue ofrece el Colegio.

9.4.2.1 .FUNCIONES
Seran funciones del Consejo de Padres de familia de cada Centro, las siguientes:

1. Contribuir con la rectoria en el andlisis y difusion de los resultados de las evaluaciones periédicas de las
estudiantes.

2. Apoyar las actividades académicas, deportivas y culturales programadas en el Centro.

3. Participar en la elaboracién y la modificacion del PEI y el Manual de Convivencia cuando sean llamados
a evaluacion institucional.

4. Presentar ante la Rectora las sugerencias, propuestas 0 acciones que conduzcan al mejoramiento de
resultados de las estudiantes del grupo al cual representa.

5. Promover actividades de formacién de Padres de familia, encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a las estudiantes.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion y solidaridad entre los estamentos de la
Comunidad Educativa.

7. Elegir representante de Padres de familia ante el Consejo Directivo.

8. Transmitir de manera prudente y respetuosa la informacién de resultados académicos que se traten en

el Consejo de padres.

117



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

VERSION: 3
PAGINA 118 de 199

*.
35 MANUAL DE CONVIVENCIA

9. Organizar comités de trabajo que guarden afinidad con los principios y politica institucional.
10. El Consejo de Padres ejercera sus funciones en coordinacién con la Rectoria y requerira de su expresa

autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al Centro.

9.4.2.2. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
En cada Centro, se conformara el Consejo de padres y teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Se elegira durante el transcurso del primer mes del afio escolar, en reunién de Padres de Familia
convocada previamente.

2. Laeleccibn de los representantes se efectuara en reunién por grupos, por mayoria simple.

3. Se reunird como minimo dos veces al afio, por convocatoria de la Rectora.

4. Las sesiones del Consejo seran presididas por la Rectora o la virectora.

5. Se nombrara un secretario/a para consignar para el diligenciamiento de las actas respectivas.

CAPITULO 10 DE LOS EDUCADORES Y EL COORDINADOR O COORDINADORA DE LOS
CENTROS

10.1. DE LOS EDUCADORES

10.1.1. PERFIL
El profesorado, es el principal educador del alumnado y con su accion complementa la tarea educativa de la

familia.

Asume la pedagogia escolapia con respeto y compromiso, la cual se caracteriza por ser abierta y flexible,
amplia en contenidos y materias, encarnada en el entorno y capaz de integrar los avances tecnoldgicos y
pedagdgicos para su constante actualizacion.

Realiza su labor formativa de acuerdo con el tipo de educacion de la escuela, plasmado en el Caracter Propio.
La aceptacion y sintonia con estas lineas educativas es un criterio a tener en cuenta en la seleccion del

profesorado.
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El personal de administracion y servicios colabora en la educacion y en la marcha de la escuela, segun sus
respectivas competencias y responsabilidades.
El personal colaborador participa dando continuidad al estilo propio de la escuela en las actividades

complementarias extracurriculares.

10.1.2 VALORES Y ACTITUDES DE LOS EDUCADORES
1. Identificacién y vivencia del estilo educativo de las escolapias.

2. Sintonia y vida coherente con los valores del Evangelio de Jesus de Nazaret.

3. Adecuada preparacién profesional y constante renovacion en todo lo que conlleva la misién educadora.

4. Espiritu de innovacién superando la rutina, la indiferencia y el conformismo.

5. Corresponsabilidad y comunién con los demas, trabajando en mision compartida.

6. Colaboracién y compromiso en el trabajo en equipo como medio eficaz de enriquecimiento, ofreciendo lo
gue somos y acogiendo lo que cada persona aporta.

7. Paciencia, sencillez, serenidad y equilibrio en el acontecer diario.

8. Acogida y respeto, acompafiando los procesos de crecimiento personal.

9. Apertura, comprension y compasién hacia los demas en un mundo complejo y diverso, lo que redunda en

una mayor satisfaccion y bienestar personal.

10. Interés y disponibilidad para acoger y ayudar a los mas desfavorecidos.

11. Colaboracion y dialogo positivo con las familias.

Tomadode: fANuestro estilo propioo

Hijas de maria, religiosas de las escuelas Pias.
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10.1.3. DERECHOS DE LOS Y LAS EDUCADORAS DE LOS CENTROS ESCOLAPIOS
Los educadores y educadoras de los Centros Educativos de la Provincia tienen derecho a:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Ser respetados por la Rectora, Coordinador(a), personal administrativo, otros docentes, estudiantes y
padres de familia.

Participar activamente en los distintos Comités y Gestiones del Sistema de Gestién de Calidad.

Recibir apoyo de la comunidad educativa en las decisiones concernientes a su labor.

Recibir acompafamiento continuo y correccion fraterna en forma directa, privada y oportuna en los
momentos de dificultad.

Ser valorado o valorada y estimulado o estimulada como persona y como docente.

Recibir colaboracién y apoyo de los padres de familia en la formacion del estudiante.

Ser respetado o respetada en su privacidad.

Tener oportunidad de capacitarse mejorando su nivel profesional.

Recibir oportunamente la remuneracién por la labor desempefiada, respetando las disposiciones
establecidas en el codigo laboral.

No ser alterada su labor educativa por los padres de familia solicitando atencion en horarios diferentes a
los acordados por la institucion.

Tomar decisiones en el desarrollo de su area de acuerdo con los parametros institucionales.

Manifestar su opinién en forma critica y positiva, siguiendo los canales reguladores de comunicacion.
Conaocer sus fallas para tener la oportunidad de superarlas.

Ausentarse con las debidas autorizaciones.

Ser escuchado en las situaciones en que su reputacion esta en juego.

Ser nombrado como representante de los profesores en los organismos existentes en la Institucion que
reclamen representacion del estamento docente.

Solicitar permisos y licencias de acuerdo a las disposiciones legales.

Ser atendido en sus reclamaciones y solicitudes siempre y cuando lo haga con respeto.
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19. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos, logran-do su bienestar y
desarrollo.

20. Tener espacios en lugar y tiempo para reflexionar e interiorizar su labor pedagodgica y personal.

21. Conocer los resultados de las evaluaciones de las cuales haya sido objeto por parte de estudiantes,
padres de familia y directivas.

22. Recibir la orientacién pertinente para mejorar su desempefio viendo reflejado el respeto al debido

proceso.

10.1.4. DEBERES DE LOS Y LAS EDUCADORAS DE LOS CENTROS ESCOLAPIOS
La Provincia Colombia, consciente del importante papel que cumplen los y las docentes en la labor educativa y

en la formacion integral de los estudiantes de los centros educativos, establecié los siguientes deberes
institucionales para ellos:
1. Conocer y cumplir las responsabilidades propias de su cargo, contempladas en el Manual de Funciones
y en el Contrato de trabajo.
2. Ser respetuosos, consecuentes y conocedores de la filosofia del plantel y del estilo educativo,
inculcando el amor por la Institucion, los valores y la cultura.
3. Conocer y velar por el cumplimiento de todas las normas del presente Manual de Convivencia.
4. Aplicar y respetar lo establecido segun los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.
5. Ser responsable del proceso académico en cada una de las asignaturas a su cargo.
6. Depender de la Rectora del plantel.
7. Asistir puntualmente a las clases, reuniones y demas actos que se programen en el colegio.
8. Atender con exactitud al cambio de las clases para llegar puntualmente al aula de clase
correspondiente.
9. Asumir responsablemente las exigencias, decisiones y criterios acordados como las sanciones,

estimulos y evaluaciones.
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10. Llevar diligentemente y segun normas establecidas los libros reglamentarios del docente y de los

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

estudiantes, las calificaciones, otros informes, y entregarlos oportunamente.

Dosificar los deberes escolares que asigne a sus estudiantes.

Atender a las consultas respetuosas, hechas por los estudiantes y padres de familia en el tiempo
sefalado para esto.

Fomentar en los estudiantes una disciplina y comportamiento adecuados.

Dar a conocer al estamento correspondiente los resultados, logros y dificultades que se presenten en
los distintos procesos.

Presentar las excusas por inasistencia a las actividades curriculares en el formato que para ello tenga
establecido el Centro.

Actuar con gran mistica y ética profesional.

Permanecer en el colegio el tiempo requerido y acordado en el contrato de trabajo, prestando su
colaboracion efectiva en todas las actividades organizadas en el plantel, ain en caso de que por
motivos especiales ocurra un cambio de horario.

Cuidar para que se mantenga el orden y aseo del salén de clase y de todas las dependencias del
Centro.

Abstenerse de dar clases particulares a los estudiantes.

No permitir la entrada al sal6n de clase a personas extrafias, padres de familia, amigos, familiares, sin
la autorizacion de la Rectora o Coordinador(a).

Participar activamente para impedir toda clase de matoneo entre miembros de la comunidad educativa
(L 1620 de 2013).

Contribuir en el crecimiento espiritual de sus estudiantes, inculcandoles valores cristianos.

Aprovechar las oportunidades extra clase para compartir con los y las estudiantes el descanso y el buen

uso del tiempo libre.
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24. Presentarse en forma adecuada a su funcién de educador.
25. Verificar el conocimiento de notas o circulares enviadas a los acudientes a través de la revision de que

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

éstas hayan sido firmadas.

Acompafiar a los estudiantes en los lugares de actividades comunitarias, actos civicos, eucaristias, y
actos culturales.

Tener atencién especial por los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales o
dificultades de tipo académico o de convivencia.

Inculcar a las y los estudiantes el respeto, limpieza y aseo, que deben reflejarse en todas las
dependencias del Centro.

Explicar un tema las veces que sea nhecesario y aplicar distintas estrategias para alcanzar el
aprendizaje de las y los estudiantes, siempre y cuando el grupo esté atento a las explicaciones y
desarrollo de las clases.

Escuchar a las y los estudiantes cuando éstos quieran hacer un reclamo, por causa justa y con el
debido respeto.

Variar la metodologia de tal forma que el trabajo sea mas ameno.

Diligenciar el observador del estudiante teniendo en cuenta las directrices que para ello establezcan las
directivas de cada Centro.

Velar por el buen estado de los espacios de trabajo, materiales y equipos asignados.

Garantizar la permanencia de los estudiantes en el aula de clase o en el espacio donde se esté
realizando la actividad pedagogica hasta que se termine la jornada escolar.

Devolver prontamente las evaluaciones a las y los estudiantes para darles oportunidad de hacer su
retroalimentacion, aclarar sus dudas y hacer los reclamos necesarios.

Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos planeados en su area o asignatura.

Informar oportunamente a las y los estudiantes sobre horarios y actividades escolares.
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38. Llamar a las personas por su nombre y no por apodos o similares.

39. Respetar el conducto regular para atender situaciones o solicitar permisos.

40. Participar en los procesos de planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la Institucion.

41. Respetar y acatar las sugerencias, recomendaciones y ordenes impartidas por sus lideres de calidad a
fi n de sacar adelante las gestiones encomendadas.

42. Referirse con cordialidad y buenas maneras a sus compafieros y directivos para manifestar su
desacuerdo ante decisiones, buscando la conciliacion y el bien comun.

43. Asistir a los retiros de docentes, reuniones, convivencias y retiros con el grupo que le sea
encomendado, capacitaciones y demas actividades programadas por la institucién para la formacion y
el crecimiento personal y grupal.

44. Generar proyectos que contribuyan al crecimiento y desarrollo de la institucién.

45. Mantener contacto con los padres de familia utilizando los medios de que dispone el Centro.

10.1.5. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES CON EL SISTEMA NACIONAL DE

CONVIVENCIA ESCOLAR
Son responsabilidades de los Docentes en relacién con la promocion de la Convivencia Escolar, la formacion

para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia

escolar, las siguientes:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demé&s normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la

Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
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medios electronicosi gual ment e deber 8 reportar al fAComit® Es

protocolo respectivo.

2. Transformar las préacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los

estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién, formacion docente y evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

10.2. EL COORDINADOR O COORDINADORA DE CENTRO

10.2.1. PERFIL
Los Centros de la Provincia cuentan con un coordinador o coordinadora, cuyo perfil debera ajustarse a las

mismas caracteristicas del perfil de docentes, ademas de:

1. Contar con amplia formacion y experiencia académica y administrativa en areas de educacion y
pedagogia.

2. Demostrar gran sentido de pertenencia e identidad con los principios y filosofia institucional.

3. Liderar, escuchar y conciliar con ética, profesionalismo e imparcialidad las distintas situaciones que se

presentan con estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.

10.2.2. FUNCIONES
1. Planear, coordinar, acompafiar y evaluar los procesos formativos y académicos de los estudiantes.

2. Elaborar los horarios de todos los docentes.
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3. Organizar las actividades académicas de estudiantes de undécimo grado para la preparacién de las
pruebas SABER.

4. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico.

5. Hacer seguimiento y analizar los resultados de las estudiantes, velando por el alto nivel académico del
centro.

6. Coordinar el disefio y la aplicacién de pruebas SABER.

7. Orientar y acompafiar a los docentes en el desarrollo de planes, proyectos, guias y demas documentos
y registros relacionados con el proceso de formacién integral de los y las estudiantes, revisandolos
periddicamente.

8. Coordinar la planeacion y desarrollo del cronograma académico y programas de refuerzo a estudiantes.

9. Planear en equipo con la Rectora las jornadas pedagogicas de evaluacion, retro-alimentacion y
planeacion institucional.

10. Apoyar los procesos de gestion pedagogica cumpliendo con las actividades que alli se indican.

11. Velar por el cumplimiento del PEIl y la adecuada implementacién de la Propuesta

12. Asesorar a la Rectora en la revision del Plan de estudios, en la distribucion de la asignacion académica
de los educadores.

13. Organizar las jefaturas de areay asignar los grupos a los docentes.

14. Velar por el adecuado diligenciamiento y actualizacién constante de los libros reglamentarios propios de
su gestion.

15. Atender en forma diligente, respetuosa, responsable y oportuna a profesores, estudiantes y padres de
familia orientando el pertinente manejo de situaciones relacionadas con el proceso de formacion integral
y velar por el respeto del con-ducto regular.

16. Estudiar y elegir en equipo con el Consejo Académico, los textos mas convenientes y recursos

necesarios para apoyar el proceso de formacién en las distintas areas.
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17. Velar por el adecuado proceso de seguimiento y acompafiamiento a casos especiales de estudiantes.
18. Presentar periédicamente a la Rectora los informes de su gestién.

19. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

20. En acuerdo con la Rectora, liderar la revision y ajuste anual al Sistema Institucional de Evaluacion.
21. Implementar las directrices y acuerdos establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién.

22. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas en su contrato de trabajo.

CAPITULO 11 DE LOS EXALUMNOS

11.1. DERECHOS DE LOS Y LAS EXALUMNAS
Los y las exalumnas de los Centros Escolapios tendran los siguientes derechos:

1. Participar en el encuentro anual de exalumnos, donde podran elegir su representante ante el Consejo
Directivo del Centro.

2. Elegir y ser elegido para ser representante de sus compafieros en instancias que permita el gobierno
escolar.

3. Ser atendido con amabilidad y respeto por personal directivo o administrativo del Centro para adelantar
tramites de documentacion o para otros requerimientos.

4. Ser invitado a participar en actividades de tipo religioso, cultural, deportivo 0 académico que programe
el Centro.

5. Pertenecer a la asociacion de Exalumnos.

11.2 .DEBERES DE LOS EXALUMNOS DE LOS CENTROS ESCOLAPIOS
Son deberes de los exalumnos escolapios los siguientes:

1. Mantener en alto el buen nombre del Centro educativo.
2. Asistir a las reuniones que se programen para ellos.

3. Participar en las actividades y eventos programados por la institucién.
127



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

VERSION: 3
PAGINA 128 de 199

*.
35 MANUAL DE CONVIVENCIA

4. Nombrar un representante para el Consejo Directivo.
5. Promover actividades de apoyo a la institucion.

6. Respetar los horarios establecidos para su atencion

CAPITULO 12

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES SEGUN EL DECRETO 1695 DE 2013 EN SU ARTICULO 40,
PRINCIPIOS PARA LA INTERVENCION, CONDUCTO REGULAR DE COMPORTAMIENTO, DEBIDO
PROCESO, ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

12.1. DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
Segun su gravedad, incidencia, impacto en la salud fisica y/o mental, las situaciones que se presenten con las

estudiantes en los Centros, se clasificaran en situaciones tipo I, tipo Il y tipo lIl.

12.1.1. SITUACIONES TIPO |
En los Centros Escolapios, se consideraran SITUACION TIPO | de los estudiantes aquellas actitudes o

comportamientos que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas, practicas que no
contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y
respeto hacia cualquiera de los integrantes que conforman la comunidad educativa.

Segun la Ley 1620 de 2013 se definen las situaciones tipo | como Conflictos manejados inadecuadamente y
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafios en el cuerpo o a la

salud fisica o mental.

Se establecen como SITUACIONES TIPO | las siguientes:
1. Consumir alimentos o masticar chicle durante las clases o en otros eventos de caracter académico sin
autorizacion de la persona responsable de éstos.

2. Portar elementos no necesarios para la actividad escolar que perturben las actividades pedagdgicas
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3. Motivar y o participar en desordenes en la tienda escolar.

4. Arrojar basura fuera de los recipientes destinados para ello.

5. Hacer uso del servicio de tienda escolar o la secretaria en horas de clase o durante alguna actividad
curricular sin previa autorizacion.

6. Prestar material de trabajo en los cambios de clase o durante el desarrollo de actividades curriculares
con estudiantes de diferentes grupos sin autorizacion del docente o directivo encargado.

7. Incumplir con materiales requeridos para las clases, retiros, convivencias y demas actividades
curriculares programadas por el Centro o hacer uso indebido de éstos.

8. Operar sin autorizacibn maquinas, herramientas o equipos o realizar con ellos trabajos distintos a los
asignados (si la accién pone en riesgo la integridad fisica o emocional propia o de otras personas se
considerara como una accion tipo Il).

9. Pararse en la puerta o fuera del salon de clases esperando al profesor o hablando con los demas
estudiantes.

10. Dejar de asistir al Colegio, a clases 0 a otros eventos programados por la institucion y que sean de
obligatoria asistencia para las y los estudiantes.

11. Jugar en sitios y/o momentos diferentes a los destinados para ello.

12. Incumplir las citas acordadas con docentes o directivos docentes para tratar asuntos de orden
académico o disciplinario dentro del Centro.

13. Retener libros o elementos del colegio, de sus comparfieras o profesores facilitados en calidad de
préstamo.

14. Dar mal uso o deteriorar elementos de trabajo facilitados por sus compafieras, docentes o directivas del
centro.

15. Presentarse a las practicas de laboratorio sin los elementos requeridos, como la bata blanca o los utiles

y materiales.
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16. Incumplir con trabajos, tareas o compromisos académicos de la cotidianidad escolar.
17. Impedir que otros estudiantes se recreen, reteniendo o escondiendo implementos deportivos.
18. Manchar o rayar las paredes, puertas o pupitres con escritos o dibujos.
19. Deteriorar muebles, decoraciones, enseres, implementos o instalaciones del Centro o de otras
personas.
20. Dafar los arboles, plantas o jardines del Centro.
21. Arrojar basuras a la calle durante el transporte escolar.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

12.1.2

Lanzar expresiones irrespetuosas a los transeuntes durante la ruta escolar

Hacer caso omiso a las indicaciones dadas por los conductores o acompafiantes en las rutas escolares.
Vender dentro de las instalaciones del Centro cualquier tipo de producto con animo de lucro propio o de
otras personas sin autorizacion directa de la Rectora o de otro directivo.

Sacar materiales de cualquier dependencia del colegio sin las debidas autorizaciones.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

Incitar al desorden, la rebeldia y el descontento en las actividades institucionales.

Cometer fraude en el desarrollo de exdmenes, talleres y trabajos que se realizan en una asignatura.

SITUACIONES TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso

(Ciber

bullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de

las siguientes caracteristicas:

|l
)l

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

Las situaciones que corresponden a SITUACIONES TIPO Il son:
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1. Realizar juegos bruscos que pongan en riesgo su integridad fisica o la de los demas.
2. Promover desordenes en las rutas escolares o cualquier otro lugar donde se pueda identificar como

10.

11.

12.

13.

14.

estudiante de la institucion.

Portar elementos no necesarios para la actividad escolar que pongan en riesgo la integridad fisica o
emocional.

Esconder, arrojar y/o dafarlas maletas, morrales u objetos personales de cualquier integrante de la
institucion.

Arrojar o utilizar intencionalmente objetos o materiales que lesionen o puedan lesionar a las personas.
Esconder, arrojar y/o dafiar las maletas, morrales u objetos personales de cualquier integrante de la
institucion.

Realizar juegos bruscos que pongan en riesgo su integridad fisica o la de los demas.

Hacer celebraciones con implementos o materiales que pongan en riesgo la integridad fisica o
emocional de cualquier integrante de la comunidad educativa o deterioren la planta fisica del Centro o

las pertenecias de otros.

Participar en fijuegos de manoso y |l a pr8ctica de

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas o el
trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

Acosar a las/los compafieras(os) o miembros de la comunidad educativa con comportamientos o
actitudes constitutivos de bullying (bullying o matoneo).

Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en cualquier condicion o por
fuera de ella portando el uniforme.

Incumplir con medidas formativas y/o pedagoégicas impuestas por la comisién de situaciones tipo I.
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15. Dafiar intencionalmente o destruir pertenencias ajenas tales como: muebles, enseres, Utiles de los

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

compafieros, materiales didacticos o de la planta fisica.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante respuestas irreverentes,
burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez, bromas o chistes de mal gusto, o cualquier
otra forma de irrespeto (Ley 1620 de 2013).

Azuzar o inducir a una persona a enfrentamientos o peleas dentro o fuera de la institucion que atenten
contra su integridad y/o a la convivencia institucional.

Usar inadecuadamente la tecnologia: mal uso de la internet, redes sociales y deméas medios
tecnoldgicos para realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o
el derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o directivos de la institucién. (Ley 1620 de
2013).

Tomar fotografias, grabar en audio o videos sin autorizacion a miembros de la comunidad educativa,
gue afecten la integridad emocional y fisica.

Visitar dentro del colegio paginas Web pornogréficas, violentas, satanicas o enviar informacién de ese
tipo a otras personas.

Irrespetar los simbolos patrios, institucionales o interferir en los actos civicos por medio de dafio, burla
0 comentarios malintencionados.

Realizar juegos de azar dentro del establecimiento, como: cartas, apuestas, dados, ruleta y otros
similares sin autorizacién, con el fin de obtener un beneficio material o econémico.

Realizar juegos al interior del colegio en los cuales se afecte la integridad fisica 0 emocional (la tabla
ouhija, retos, etc.)

Traer al Centro cualquier tipo de material pornografico, violento o satanico.

Ingresar a la institucion licor, cigarrillos, sustancias psicoactivas o barbitaricos.

Incitar a otros a consumir licor, sustancias psicoactivas, barbitdricos dentro de la institucion.
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27. Consumir cualquier clase de bebida embriagante y/o sustancia psicoactiva fuera de la institucion

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

usando el uniforme.

Crear o transcribir expresiones o dibujos vulgares en bafios, paredes, tableros u hojas de cualquier
clase, denigrantes o amenazantes para cualquier persona.

Encubrir o ser complice de compafieras en la comision de faltas contra la integridad fisica, la moral o la
dignidad de las personas.

Asumir comportamientos inadecuados fuera del centro y/o en eventos institucionales, que afecten el
buen nombre de la institucion (portando el uniforme).

Indisponer a cualquier miembro de la comunidad educativa o a otros, distorsionando la informacién y/o
emitiendo juicios falsos (Ley 1620 de 2013).

Ausentarse del salén de clase o de otra dependencia de la institucion cuando se estan realizando
actividades formativas sin autorizacién del docente o de la persona responsable de la actividad.
Ausentarse del establecimiento sin previa autorizacion de las directivas o evadirse por los lugares no
asignados para ello.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o drogadiccion.
Incumplir con la jornada escolar o irse a sitios diferente del centro educativo sin autorizacion de un
docente o directivo.

Utilizar el nombre del colegio para actividades sociales, econdmicas o culturales, sin la debida
autorizacion.

Portar aerosoles, paralizantes, polvos pica i pica, elementos quimicos o toxicos que puedan afectar la
integridad de los demas.

Compartir informacion privada de integrantes de la Comunidad Educativa tratada en reuniones de algun
estamento de participacion del gobierno escolar o en otro tipo de encuentros con compafieros, docentes

o directivos.
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39. Usar celulares dentro de la institucién bien sea solo para comunicarse, jugar o aprovechandose de este

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

medio en clases o evaluaciones para beneficio propio o de otras compafieras.

Planear y /o llevar a cabo complot para sabotear las clases, actos civicos, culturales o de otra indole
programados por la institucion.

Hacer gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

Excluir o sefialas por razones de genero u orientacion sexual.

Hostigar o invadir el espacio intimo de otra persona.

Discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compafiera de clase por estar embarazada.
Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otras personas.

Difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones sexuales con alguien por dinero.
Tener relaciones sexuales, actitudes, gestos o comportamientos eréticos dentro de la institucion.
Publicar escritos an6nimos en contra de la institucion, profesores o compafieras.

Participar en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a la institucién educativa.

Denigrar de la institucién a través de actos, comentarios, expresiones o0 medios electronicos que atente
contra la imagen corporativa.

Atentar contra los simbolos patrios y/o los simbolos institucionales, rasgando, dafiando, ultrajando,

guemando o haciendo de ellos objetos de burla.

PARAGRAFO 1. La reincidencia en la comision de tres situaciones tipo |, genera una situacion tipo Il

denominada NEGLIGENCIA, pues se evidencia en el estudiante falta de compromiso y responsabilidad con los

deberes adquiridos.
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PARAGRAFO 2. Los Centros de la Provincia Colombia no se haran responsables por la pérdida de objetos de
valor, dispositivos electrénicos o joyas que porten los y las estudiantes. La responsabilidad recaerd sobre sus

padres o propietarios.

12.1.3. SITUACIONES TIPO 1lI
Corresponden a este tipo de situaciones de agresion escolar aquellas que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidas en el titulo cuarto del libro 11 de la ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Participar en mitines que generan actos violentos, como: Estallar detonantes, petardos, papeletas, fésforos u
otros artefactos en las dependencias del centro educativo o en sus alrededores, que perturben la tranquilidad
escolar o atenten contra su integridad fisica o la de otras personas.

2. Agredir a otro u otros, arrojando sustancias quimicas, olorosas, toxicas 0 extravagantes que pongan en
riesgo su salud o la de otras personas, generando dafios fisicos o incapacidad.

3. Amenazar, amedrentar, acosar 0 sobornar compafieros, docentes, personal administrativo, de servicios y
directivos; de forma verbal, escrita, a través de la internet o redes sociales con el fin de lograr
comportamientos nocivos o beneficios para si mismo o para otros.

4. Apropiarse de los bienes materiales o intelectuales de cualquier miembro de la comunidad educativa sin
autorizacion.

5. Alterar firmas de profesores o padres de familia o notas enviadas por estos.

6. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: sistemas digitales del colegio, informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

7. Realizar dentro o fuera del Colegio actos tipificados como delitos, por ejemplo: matricularse con

documentacion falsificada o adulterada, extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general.
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8. Generar conflictos o peleas que atenten o pongan en riesgo la vida o integridad de las personas que
conforman la comunidad educativa o de otros individuos que interactien con ella en eventos sociales,
culturales o deportivos y que puedan afectar la imagen de la institucion.

9. Acosar, provocar o abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Acosar sexualmente o incurrir en acceso carnal violento a cualquier integrante de la comunidad educativa.
11. Acariciar utilizando la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

12. Abuso sexual bajo los efectos de sustancia que haya puesto en incapacidad de resistir u oponer a la
actividad sexual

13. Abusar sexualmente en situacion de discapacidad fisica o mental.

14. Actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afios.

15. Hostigar o asediar con fines sexuales por una persona adulta.

16. Participar en actividades sexuales contactados por personas adultas a través de redes sociales.

17. Prestar servicios sexuales a través de una red de trafico de personas.

18. Mantener relaciones sexuales bajo la amenaza por actores armados.

19. Corrupcion de menores.

20. Hacer proselitismo e inducir a las y los estudiantes a seguir comportamientos gue indiquen desviaciones
sexuales o el abuso sexual (ley 1620 de 2013), a través de la prostitucién, comercializacion del cuerpo o
material pornografico amenazando de hecho o de palabra con el fin de lograr el beneficio propio.

21. Vender, distribuir, consumir o incitar a otros a consumir licor o sustancias alucindgenas dentro de la
institucion (decreto 11 08 de 1994, cédigo nacional y departamento de policia).

22. Realizar préacticas de prostitucion o inducir a otras personas a ello, asi como acosar, provocar o abusar

sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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23. Formar o promover grupos que atenten contra la buena marcha del colegio, la dignidad o los derechos de
los demas, tales como pandillas, grupos satanicos o asociaciones similares, dentro o fuera de la institucion con
fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

24. Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad
fisica de los demés (Decreto departamental 1423 del 6 de mayo de 1993, Articulo 7).

25. Negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

26. Atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa que causen
dafios al cuerpo o a la salud generando incapacidad. (Ley 1020 de 2013)

27. Hacerse suplantar o suplantar a alguien, alguna comparfera o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones, de orden disciplinario o académico.

28. Acosar sexualmente a docentes, padres de familia u otros funcionarios del colegio.

29. Portar o distribuir propaganda subversiva.

Todos aquellos actos de situaciones tipo Ill que no se encuentren incluidos aqui, pero que de acuerdo con la
legislacién colombiana afecten la convivencia o la integridad fisica o psicolégica de los demas integrantes de la

comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante incurra en la comisién de situacion tipo Il o tipo lll por fuera de la
institucion y se haya puesto en conocimiento de dicha situacion a una instancia policial, administrativa, juridica
u otro organismo del Estado, las directivas del colegio no entraran a dirimir la situacion, a aplicar sanciones o
correctivos, sino que se acogeran a las decisiones que emita la instancia mencionada.

12.2. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA INTERVENCION DE DOCENTES O DIRECTIVOS ANTE
LAS SITUACIONES TIPO I, 1 Y Il PRESENTADAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Para la intervencion de un docente o directivo ante las situaciones presentadas por parte de los estudiantes,

siempre se tendran en cuenta los siguientes principios para la convivencia:
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1 Equivalencia: La estrategia formativa y la sancién implementada debera ser proporcional a la situaciéon
presentada.

1 Equidad: Segun la situacion sera el tratamiento.

1 NON BIS IN IDEM: No sancionar dos veces por la misma situacion.

1 Legalidad: Reconocimiento de la Constitucion Nacional como marco juridico que orienta y regula la
convivencia de todos los colombianos y por supuesto sirve de marco referencial a los estamentos
educativos y se reconoce la prevalencia de la ley sobre cualquier actividad o funcién del poder publico o
privado.

De igual manera se deberan tener presente las siguientes consideraciones:

1 Buscar en la situacion, un elemento pedagdgico que permita encontrar soluciones y transformar
situaciones.

1 Reconocer las debilidades, oportunidades y fortalezas que proporcionen conocimiento y distintas
formas de relacionarse.

1 Propiciar soluciones adecuadas y lograr una sana convivencia dentro de la institucién proyectada hacia
el barrio, la ciudad y la naciéon (Ley 1620 de 2013).

1 Aplicar la sanciéon pedagdgica como regulacién social para mejorar y modificar comportamientos que
alteren la sana convivencia.

1 Todo estudiante tiene derecho a saber por qué falta se le procesa disciplinariamente, para poder ejercer
su derecho de defensa, presentar pruebas y argumentos, tiene derecho a pedir la revision de la
decision segun se fundamenta en este Manual de Convivencia.

1 La aplicacién de las sanciones debera ajustarse en todo momento y circunstancia, al debido proceso,
segun el cual se debe determinar de manera precisa el tipo de sancion ante el incumplimiento de las

normas de convivencia acordadas.
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12.3. CONDUCTO REGULAR DE COMPORTAMIENTO
Para intervenir, realizar seguimiento y contribuir a la solucidon de dificultades de tipo comportamental, se ha

establecido el siguiente conducto regular, el cual debe respetarse por todos los integrantes de la comunidad
educativa, a fin de que se faciliten los procedimientos y sean eficaces las decisiones que conduzcan a la
solucion de los eventuales conflictos que se presente.

1. Docente conocedor de la situacién de comportamiento inadecuado o conflicto.

2. Director de grupo.

3. Coordinador/a del Centro.

4. Comité de Convivencia Escolar.

5. Rectora

6. Consejo directivo.

12.4. DEBIDO PROCESO ANTE SITUACIONES TIPO |

12.4.1 SITUACIONES TIPO |
Las situaciones tipo | que se presenten con las estudiante deberan ser tratadas directamente por el docente

gue tenga conocimiento de la misma, éste hara el seguimiento correspondiente, siempre en procura de un
cambio positivo del comportamiento por parte de la estudiante. Cuando la situacion se presente en presencia
de otro miembro de la comunidad educativa, éste debera informar al director(a) de curso quien hara el
seguimiento respectivo. Para ello se acogerd al siguiente procedimiento:
PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO | BASADOS EN LA LEY 1620 de 2013
1. El docente o directivo que observe un comportamiento calificado como situacion tipo | o tenga
conocimiento de éste, debera hacer llamado de atencion verbal a la(s) estudiante(s) a través de un
dialogo conciliador y respetuoso, con el propdsito de concientizarla(s) del incumplimiento de la norma y
persuadirlo de la importancia de acogerse a ésta como estrategia para mantener el orden y las buenas

relaciones interpersonales.
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2. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas
3. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, y acciones para la reparacion de dafios
causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.
4. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

12.4.2 SITUACIONES TIPO Il
Las situaciones tipo Il que cometa un estudiante deberan ser intervenidas inicialmente por el docente o

directivo que tenga conocimiento de la misma, procurando que la(s) estudiante(s) recapacite frente al hecho y

suspenda su actuacion si en el momento ha sido sorprendido/a en la comisién de la falta, posteriormente se

seguiran las siguientes directrices:

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il BASADOS EN LA LEY 1620 de 2013

1.

El (la) profesor(a) que tenga conocimiento de una situacion tipo Il debe abordar y confrontar
directamente a la estudiante implicada para que a través del didlogo respetuoso y conciliador, se
aclaren todos los detalles del incidente presentado.

Brindar atencién inmediata en salud fisica y metal de los afectados

Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento
de derechos

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. El director de grupo sera el
encargado de citar y notificar a los padres de familia o acudientes del tipo de situacion presentada por
su acudido, (en la medida de las posibilidades en presencia del estudiante y del docente que realizo el

procedimiento anterior). En el encuentro con los padres, de manera respetuosa, amable y considerada,
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se informard con claridad todo lo acontecido y las determinaciones tomadas por la coordinacion del
Centro. Estos tendran derecho a realizar también sus descargos, manifestar su sentir y solicitar la
revision del proceso. En caso de que los acudientes no soliciten revisibn o no aceptacion de las
estrategias formativas o sanciones establecidas, éstas quedaran en firme a partir de que hayan sido
firmadas por quienes intervinieron en la reunién, de no ser asi, se dejara constancia de lo tratado en el
encuentro y se informara por parte del director de grupo a los asistentes que el caso sera remitido al
Comité de Convivencia Escolar, el cual en un tiempo no mayor a tres dias habiles se pronunciara al
respecto e informara a través del director de grupo la decisién final que se ha tomado.

6. Generar espacios para exponer y precisar lo ocurrido. El docente realizara el registro de la situaciéon en
el observador del estudiante, describiendo con precision el comportamiento presentado por éste, las
condiciones en las que se dio el acontecimiento y el numeral correspondiente a la situacién presentada
de acuerdo con este manual, asimismo, describird en qué consistié su intervencion inicial y la actitud
asumida por la estudiante, de la misma manera, dejard consignado que el caso se informara al
director/a de grupo y al coordinador/a de convivencia para dar curso a las estrategias formativas o las
sanciones que hubiere lugar.

7. La estudiante por su parte tendra derecho a escribir su descripcion de los hechos, pero, también debera
consignar sus compromisos y firmar la descripcion realizada. El director de grupo se encargara de citar
a los padres o acudientes para enterarlos de la situacion y establecer con éstos estrategias que
permitan mejorar el comportamiento del estudiante, de lo cual también se dejara consignacion en la
ficha observador del estudiante.

8. Determinar acciones reparativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion.

9. EI Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las soluciones.
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12.4.3. SITUACIONES TIPO IlI
Cuando cualquier integrante de la comunidad educativa presencie o tenga conocimiento de las situaciones

catalogadas como tipo Il por parte de un estudiante o grupo de estudiantes, deberé lo antes posible informar al

coordinador/a o a la rectora del centro para que procedan segun las siguientes indicaciones:

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il BASADOS EN LA LEY 1620 de 2013

1.

La persona encargada de la coordinacion del Centro o la rectora segun sea el caso, llamaran al
estudiante que presuntamente ha cometido una situacion tipo Ill, estableceran un dialogo con éste en el
cual se procurara por conocer detalles y causas de la situacion presentada, de igual manera, se le
informarda que se inicia un proceso de investigacion al respecto y que seran citados sus acudientes en el
menor tiempo posible para notificarlos de lo acontecido y del procedimiento a seguir.

Brindar atencién inmediata en salud fisica y metal de los afectados.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. La coordinacion o la rectoria del
Centro, citaran al acudiente del estudiante para informarlo acerca de la situacién que se ha presentado
con su acudido, del procedimiento adelantado hasta la fecha y del que se seguird de acuerdo con las
normas establecidas en este Manual, asi mismo, se le informara que tienen derecho en los tres dias
habiles siguientes a allegar a la rectoria pruebas escritas o en video que contribuyan a la atenuacién de
la falta cometida y que se conviertan en material valido para la investigacién y toma de decisiones. De
éste encuentro se dejard constancia en el observador del estudiante, teniendo especial cuidado de
dejar consignada la falta de la cual se acusa al estudiante, las circunstancias que rodearon el hecho, los
derechos que frente al suceso tiene el estudiante y sus padres y las firmas respectivas.

Informar de la situacion a la policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

Investigacion y recoleccion de pruebas. La rectoria en cooperacion con la coordinacion, el director de
grupo y los demas docentes recolectara la informacion lo mas precisa posible y las pruebas que

demuestran la presentacion de la situacidbn por el estudiante implicada (escritas, graficas, videos,
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10.

11.

12.

evidencias fisicas u otras), asi mismo revisara su hoja de vida para ampliar la informacién sobre el
desempefio comportamental de éste. Luego de tener la suficiente informacion sobre el estudiante, su
comportamiento anterior, el tipo de situaciéon y las circunstancias que rodearon el hecho se dara
continuidad a este proceso.

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos al tanto de la situacién. Luego de
contar con toda la informacién clara y suficiente (incluyendo la alegada por la estudiante y/o sus
acudientes y practicadas las pruebas que el estudiante o sus acudientes soliciten y que se consideren
necesarias para esclarecer los hechos), la Rectora convoca al Comité de Convivencia Escolar. En el
encuentro, sera la Rectora quien tome la voceria para informar acerca del caso y de los procedimientos
adelantados, asi mismo dara a conocer la informacion recolectada en torno al caso. El Comité de
Convivencia Escolar tomard las decisiones pertinente, siempre y cuando sean de su competencia, de
no ser asi realizaran el acta correspondiente y remitiran el caso al Concejo Directivo.

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o que hagan parte de la situacion presentada.

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar.

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento
de derechos

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra
Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

Notificar de decisiones. Luego de la decisibn tomada por el Comité de Convivencia, sera el
coordinador/a o la Rectora quien notifique a los acudientes y al estudiante la determinacion que se ha

tomado, ademds informara que tienen derecho de apelacién y el subsidiado de reposicion tal como se
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establece en los numerales 3 y 4 del titulo IX. Transcurrido el tiempo establecido para la interposicion

de recursos y no presentarse éstos, la decision quedara en firme.

PARAGRAFO 1. Las notificaciones se haran personalmente al Padre de Familia y/o acudiente y al afectado(a)
dentro de los tres (3) siguientes a la expedicion. Si transcurridos estos tres (3) dias la notificacion no ha sido
surtida, la sancién se fijara por el termino de tres (3) dias mas en la Secretaria de la institucion; vencidos los

cuales se entendera que la sancion ha sido notificada.

PARAGRAFO 2. Ante la presencia de situaciones tipo Ill que afecten significativamente el bienestar de uno o
varios integrantes de la comunidad educativa o0 pongan en riesgo su integridad, seran convocados de
inmediato por el/la coordinador/a o Rectora los acudientes del/la estudiante y se conciliara con ellos la
suspension temporal de éste/a entre tanto el Comité de Convivencia o el Consejo Directivo segun corresponda,
estudia la situacion y se pronuncia al respecto. Se dejard evidencia del procedimiento adelantado en el

observador del/la estudiante.

PARAGRAFO 3. Frente a la comision de una situacién que no esté explicitamente consignada en este manual,
se procedera a implementar estrategias de medicién y de justicia restaurativa, siempre en procura del bien

particular y comunitario.

12.5. ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Se entenderan como Estrategias Formativas, aquellas acciones, actividades o determinaciones que buscan

concientizar a los y las estudiantes de la importancia de cumplir con las normas establecidas para la
convivencia escolar, asi como reflexionar acerca de la afectacién que puede tener su comportamiento en si

mismo, en otros integrantes de la comunidad y en las relaciones con otros. Para el caso de la comision de
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situaciones tipo |, las estrategias formativas podran ser asignadas y supervisado su cumplimiento por el
docente que haya iniciado el debido proceso; si se presentan situaciones Il o lll, las estrategias formativas

seran determinadas por la coordinacion, el Comité de Convivencia Escolar, la Rectora o el Consejo Directivo.

Luego del analisis del tipo de situacion cometida, las circunstancias que rodearon su comision, los atenuantes,
agravantes y demas informacién pertinente e investigaciones realizadas, se podran implementar algunas de las

siguientes estrategias formativas.

1. Dialogo conciliador, en términos de respeto, buen trato y con el propésito de persuadir al estudiante
para que cambie su comportamiento y a sus acudientes en caso de ser necesario.

2. Realizacién de exposiciones, talleres, carteleras, videos u otros trabajos que conduzcan al estudiante a
reflexionar acerca de las faltas cometidas.

3. Remisiéon al servicio de Sico orientacion del Centro para que alli se planteen estrategias de orden
personal y familiar que le permitan al estudiante mejorar sus comportamientos.

4. Elaboracién de consultas o entrevistas acerca de las implicaciones sociales que puede acarrear la
comision de la falta en la que ha incurrido

5. Socializacién con otros estudiantes de las estrategias propuestas en los numerales 2 y 4 anteriores.

6. limpieza de lugares o reparacion de dafos ocasionados a instalaciones del colegio o a pertenencias de
otras personas.

7. Retencion de articulos o implementos que estén afectando el normal desarrollo de las actividades
curriculares o estén propiciando la comision de la falta.

8. Reflexion en familia sobre la falta cometida y presentacién por escrito de conclusiones y compromisos

con relacién a ésta.

145



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

AP
Y

VERSION: 3
PAGINA 146 de 199

MANUAL DE CONVIVENCIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dialogo con el/la coordinador/a de convivencia sobre las faltas cometidas y establecimiento de
compromisos escritos en el observador del estudiante.

Realizacién de un servicio social relacionado con la falta cometida al interior del Centro.

Presentacion de excusas publicamente a la persona o personas afectadas por su comportamiento.
Elaboracion de un escrito personal en el cual manifieste su compromiso con el cumplimiento de las
normas institucionales y con la sana convivencia al interior del Centro.

Elaboracién de un proyecto acerca del cuidado y conservacion del medio ambiente, el espacio o que
tenga estrecha relacion con la falta cometida y ejecuciéon de éste segun indicaciones de la coordinacion
del Centro.

Cancelacién del dinero correspondiente a dafios de muebles, equipo, instalaciones u otros materiales
pertenecientes a personas naturales o al Centro.

Remisiébn a un centro de rehabilitacion, médico o de ayuda neurosicologica si se presume que la
comision de la falta se debe a algun tipo de situacion de orden sicolégico o neurolédgico (esta estrategia
se implementara con la asesoria del servicio de psicoorientacion del Centro).

Cuando se presenta la comision de faltas por parte de todo un grupo, se podra implementar como
estrategia formativa la elaboracién de un Plan de Mejoramiento grupal en el cual se establezcan
objetivos, compromisos y seguimiento que permita la concientizacién y cambio de comportamiento.
Elaboracion de planes de mejoramiento individuales o grupales bajo la orientacién de los directores de

grupo o de la coordinacion.

PARAGRAFO 1. Ante la presencia de situaciones relacionadas con la venta de cualquier tipo de productos sin

autorizacion previa o posesion de cualquier tipo de elemento que interfiera el normal desarrollo de las

actividades curriculares, se procedera a su decomiso, se realizara la respectiva descripcion del hecho en el

observador de estudiante y se remitira tanto el material como el estudiante ante la coordinacién o a la rectoria,
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dichos implementos o materiales seran devueltos a los padres de familia o acudientes a los cinco dias

siguientes habiles a su decomiso. En caso de que no se presentes sus acudientes a reclamar los implementos

retenidos en fecha establecida para esto, el estudiante desarrollara las actividades académicas en un lugar

distinto al aula de clase y asignado por la coordinacion.

12.6. SANCIONES

12.6.1. SANCIONES ANTE LA COMISION DE SITUACIONES TIPO II
Las sanciones podran ser aplicadas por el Coordinador del Centro, el Comité de Convivencia escolar, la

Rectora o el Consejo Directivo segun la competencia de cada funcionario o estamento.

1. SUSPENSION TEMPORAL DE CLASE. Se podra aplicar como sancion la suspension temporal de

Finalizado el afio,

clase por uno o dos dias en los cuales el/la estudiante debera realizar las actividades correspondientes
a las asignaturas segun el horario de clase en un lugar del Centro asignado por la coordinacion y
presentara el dia inmediatamente siguiente a la sancion los resultados de su trabajo a los docentes
correspondientes, los cuales determinaran la asignacién de calificacion o no segun su plan de area.
SUSPENSION POR FRAUDE. Se podra aplicar sancion de suspension de las actividades escolares
hasta por dos dias, lo cual acarreard& como consecuencia, presentarse al tercer dia totalmente
desatrasado de las actividades realizadas durante su inasistencia y no tendra derecho a presentar
pruebas o actividades evaluativas que se hayan realizado durante las clases a las que no asisti6.
CONTRATO DISCIPLINARIO O COMPORTAMENTAL. Se podra aplicar como sancién la elaboracion
y firma del contrato disciplinario o comportamental en cualquier momento del afio y tendra una duracién

por el resto de éste a partir de su firma.

el Comité de Convivencia escolar realizara la revision del proceso comportamental

presentado por el estudiante a partir de la firma del contrato disciplinario y en caso de no ser muy positivo y de
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evidenciarse poco compromiso de mejora por parte del estudiante, podra determinar la continuidad de éste en

caso de que se realice renovacién de matricula para el afio siguiente.

PARAGRAFO: La estudiante que tenga contrato disciplinario vera reflejado en el in-forme de calificaciones del
periodo en el que ha sido firmado, las observaciones correspondientes en las casillas de Formacion Integral,

asi como en la Ficha de Seguimiento.

1. SUSPENSION DE ACTIVIDADES: La estudiante puede ser suspendida de programas especiales,
eventos, actividades deportivas, culturales o paseos que pro-grame el Centro.

2. CANCELACION DE EXENCIONES Y REBAJAS: Las estudiantes que disfrutan de becas, beneficios, o
madrinazgo, podran perder estos beneficios si estan involucradas en situaciones tipo lll..

3. SEPARACION DE CARGOS HONORIFICOS: Se puede aplicar esta sancion a aquellos estudiantes
gue han sido elegidos como representantes en algun organismo de participacion del gobierno escolar,
teniendo en cuenta las precisiones establecidas en este manual y el proyecto de democracia del
Centro.

12.6.2 .SANCIONES ANTE SITUACIONES TIPO Il
Cuando se presenten situaciones tipo Il y se podra elegir entre las opciones que se presentan a continuacion,

después de estudiar cuidadosamente el caso en particular y haber aplicado el debido proceso.

1. COMPROMISO DESDE RECTORIA O MATRICULA CONDICIONAL: Se utiliza cuando el Comité de
Convivencia Escolar considera que la falta cometida permite una Ultima oportunidad sin deteriorar en la
estudiante el sentido de la norma. El incumplimiento de este compromiso ser4 motivo para la

cancelacion inmediata del contrato de matricula en cualquier momento del afio escolar.
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CANCELACION DE MATRICULA: Luego de agotado el debido proceso y ante la comision de una
situacion tipo Il o por la reiterada comisién, el Consejo Directivo, podra aplicar esta sancion a través de
un acuerdo y se comunicara a los acudientes y al estudiante a través de resolucién rectoral.

NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO SIGUIENTE: Esta sancion se podra aplicar
cuando el estudiante esté involucrado en una situacion tipo 1l en el dltimo periodo del afio escolar; esta
decision se debe notificar segun los preceptos legales.

DESESCOLARIZACION: A aquellos estudiantes que presenten situaciones clasificadas como tipo 1l en
el transcurso del dltimo periodo académico podran ser desescolarizados con la posibilidad de terminar
su afio escolar presentando las actividades y evaluaciones de las distintas asignatura, para lo cual,
desde la coordinacién del centro se elaborard un plan o cronograma de asignacion de
responsabilidades académicas y devolucion de las misma, asi como para la aplicacion de pruebas que
le permitan obtener la valoracién correspondiente en las diferentes asignaturas.

NO PROCLAMACION COMO BACHILLER EN CEREMONIA DE GRADUACION: A las y los
estudiantes del grado undécimo que presenten situaciones clasificadas como tipo lll se les podra
sancionar con la no proclamacion como bachilleres en ceremonia de grados y el diploma se les

entregara en la Secretaria de la Institucion en la fecha que para ello determine el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: En caso de que la estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal

Colombiana, la Rectora o representante legal del Centro hard la correspondiente denuncia ante las autoridades

competentes.

CAPITULO 13 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Aunque en apariencia un estudiante presente situaciones de tipo |, Il y lll contempladas en el presente Manual

de Convivencia, existen algunos casos en los que dicha responsabilidad puede matizarse o intensificarse. Por
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todo ello es preciso tener en cuenta las circunstancias, atenuantes y agravantes de la falta antes de aplicar una

sancion.

13.1. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se refieren a condiciones que por el modo de presentar la situacion, el responsable merece una sancidon mas

leve; su conducta reviste menor gravedad. Para la aplicacion de sanciones a los estudiantes de los centros

Escolapios, se consideraran las siguientes circunstancias atenuantes:

10.

El buen comportamiento del estudiante en los periodos anteriores a la comision de la falta.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Afectacion psicologica certificada y puesta en conocimiento del Centro previo a la situacién presentada.
Haber sido inducido a una accién por alguien de mayor edad o madurez psico-afectiva.

La confesion voluntaria, cuando en el Centro no se tenga adn conocimiento de la situacion.

El haber actuado en defensa de sus derechos personales y/o comunitarios.

Etapa evolutiva de la moralidad, la capacidad de comprender la magnitud de la falta debido a la minoria
de edad.

Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

Afeccion psicologica siempre y cuando la familia y la estudiante tengan un proceso de intervencion
profesional, fuera de la institucién y se demuestre el tratamiento que se viene recibiendo al respecto.
Amenaza o coaccion demostrada por el afectado o por sus padres, acudientes o por otro estudiante,

recibida por parte de éste y que le obligara a la comision del hecho.
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13.2 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Suponen gue en una situacién han intervenido conductas especialmente graves que agudizan la

sancion a imponer. Seran circunstancias agravantes las siguientes:

El haber mentido en forma oral o escrita en la descripcion de los hechos para justificarse

El haber sido sancionado(a) anteriormente por incumplimiento del Manual de Convivencia.

La intencion de dafar al presentarse la situaciéon

La premeditacion al presentarse la situacion

Presentarse la situacion para recibir provecho personal o para un tercero.

La reincidencia o acumulacion de situaciones

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por presencia de la situacion

Cuando su actuar comprometa el buen nombre de la institucion.

Presentarse la situacion para ocultar o ejecutar otra.

El involucrar a personas que no tuvieron nada que ver con un hecho.

presentarse la situacién con pleno conocimiento de sus efectos dafinos o con la complicidad de sus
comparnieros.

No admitir responsabilidad o atribuirsela a otro.

La utilizacion premeditada de engafios, mentiras o artificios en la comision del hecho con el &nimo de
ocultar o dafar.

presentarse la situacion abusando de la confianza que se les ha otorgado.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

presentarse la situacion aprovechandose de condiciones de inferioridad de otros estudiantes.

CAPITULO 14 NOTIFICACIONES, RECURSOS Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES
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14.1. NOTIFICACIONES
Las decisiones que se tomen con relacion a los estudiantes, seran notificadas al estudiante y a sus padres o

acudientes, por la rectora o por quien ella delegue dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la
que dicha decision ha sido tomada.

Cuando no se pueda hacer la notificacion personal en el término indicado, se hara fijacion de copias de la parte
resolutiva en la cartelera de la Secretaria de la Institucion, donde quedara expuesta por tres (3) dias habiles, de
igual manera se realizara notificacion E-mail que se haya suministrado en el momento de la matricula, ademas
se dejara constancia en el observador del estudiante. Pasados los tres (3) dias se entendera surtida la
notificacion.

14.2. EJECUTORIA

Toda decision quedara en firme tres (3) dias después de surtida la notificacion, cuando no procede ningun

recurso, cuando no se interpusieron oportunamente o cuando hayan sido resueltos.

14.3. RECURSOS
Salvo disposicién en contrario, toda decisién de caracter particular es susceptible de recursos de reposicion y

de apelacién, los cuales tienen por objeto que la autoridad que tomo la decisidn o su superior, respectivamente,
estudie el asunto decidido para que lo confirme, modifique o revoque. Debera interponerse por escrito dentro

del tiempo legalmente establecido para ello, expresando claramente las razones de la inconformidad.

14.3.1 RECURSO DE REPOSICION.
Este recurso tiene como finalidad, la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la

responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la violacién del debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia. En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera
resuelto por el funcionario o estamento que impuso la sancién. La confirmacién o re-vocacion de la
decision serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera

recurso alguno.
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14.3.2 RECURSO DE APELACION.
En caso de continuar insatisfaccion por parte del estudiante o sus acudientes luego del procedimiento anterior,

procederd el recurso de apelacion ante la Rectora con el fin de que se aclare, modifique o revoque la decision.

La Rectora tendra dos dias habiles para notificar personalmente la decision final a la estudiante y sus

acudientes. La decision se ejecutara a partir de la notificacién.

14.4. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES
Para interponer recurso de reposicion o de apelacién se debera seguir el siguiente procedimiento:

Siempre debe presentarse por escrito en la secretaria del Centro.

El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucion.

Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.

La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del estudian-te o sobre la presunta violacién al debido
proceso.

Las solicitudes referentes a decisiones en firme se devolveran por el destinatario con una nota que
reafirme la decision tomada.

Las concebidas en términos ininteligibles, descomedidos, irrespetuosos o sin la debida fundamentacion,
se rechazaran de plano, sin perjuicio de la sancién disciplinaria a la que hubiere lugar.

Las que correspondan por competencia a otra autoridad, se remitiran a ésta para que toe la decision

pertinente.
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CAPITULO 15 DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

15.1. DEFINICION

Para los Centros de la provincia Colombia, EI Comité de Convivencia Escolar se en-tenderd como un
organismo de participacidén de integrantes de los Centros educativos con el propdsito de apoyar los procesos y
procedimientos para la implementacion de las directrices emanadas en la Ley 1620 y en el decreto 1965 cuyo
objeto es contribuir a la formaciéon de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion Ley 115 de 1994 mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos de los estudiantes en los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga

y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

15.2. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia estara conformado por:

1. Larectora del Centro, quien presidira su conformacion y las distintas sesiones de trabajo.

2. El personero o la personera estudiantil.

3. Un docente elegido en asamblea de docentes

4. Un docente con funcion de orientacion (psicéloga).
5. El coordinador cuando exista este cargo.

6. El presidente del Consejo de padres de familia.

7. El presidente del Consejo de estudiantes.

8. Mediadora (s) escolar (Remitirse al apartado 7.5.6 Mediador escolar del presente Manual)
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15.3. FUNCIONES
Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regiébn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidon de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparfiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta de Atencion integral.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién
de la ciudadania.

9. Participar de | os encuéntederdeoscsi vdaod. dé&unpione

mediadora (s) escolar elegida(s).

10. Participar en la Comisién de Mediacion Escolar que hace parte del Comité Escolar de

Convivencia. (Articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010). Funcion especifica de la mediadora (s)

escolar elegida(s).

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2. De la elaboracién y aprobacion del reglamento se dejara constancia en las actas del Comité y

éste reposara en el archivo de la secretaria del Centro.

PARAGRAFO 3. Se incluye en el presente reglamento y en el Manual de Convivencia la figura y

funciones del mediador escolar a partir del acuerdo municipal 075 del 2010.
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15.4. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
El propdsito formativo de la normalizacibn implementada por los Centros de la Provincia Colombia, es

desarrollar en todos sus estudiantes las competencias necesarias para el cuidado de si mismos; el ejercicio de
los derechos y deberes consagrados en la Constitucibn Nacional e interpretados en este Manual; la
participacibn democrética en las instancias de representacibn organica; la vivencia de la piedad,
responsabilidad, tolerancia y solucion dialogada de los conflictos. De aqui que, los objetivos de convivencia, del
presente Manual sirvan como pautas para la tipificacion de situaciones presentadas por las estudiantes y sus
correspondientes estrategias formativas y sanciones (Ley 1620 de 2013, Arts. 41, 42, 43, 44 y 45, Ley 1098 de
2006; Arts. 39, 40 y 41 Ley 1965 / 13). Cabe anotar que, como se dijo anteriormente, se garantiza el debido
proceso ordenado por la Constitucion (Art. 29, Constitucién Politica de Colombia y lo determinado en la ruta de

atencion integral definido en la Ley 1620 y en el Decreto 1965 / 2013).

El presente manual parte de valorar la predisposiciéon y necesidad humana de convivir con otros para la propia
realizacion personal y consolidacién del bien comun, sin embargo, tiene en cuenta también aquellas
situaciones reiteradas que atentan contra la convivencia y el respeto de los derechos humanos, tal como lo
establece el marco constitucional vigente. En consecuencia determina las pautas, procesos y acuerdos a que
deben ajustarse las actitudes y comportamientos de quienes conforman las comunidades educativas de los
Centros Escolapios; por esto atiende a la clasificacion de las situaciones conflictivas segun el marco regulatorio
del Decreto 1965/13, Art. 40; adopta los protocolos de atencion integral para la convivencia, relacionados en
los Arts. 42, 43 y 44 de dicha ley, de modo tal que estos favorezcan el tratamiento pedagogico, personalizado,
justo y constructivo, tanto para los sujetos implicados, como para la comunidad escolar. En este orden de
ideas, La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar en los Centros Escolapios, determina cuales
son los procesos y las acciones que conforman los protocolos a seguir en la formacién para la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar, en todos los casos en que estos se vean afectados, segun lo determina el Art. 29 /1620.
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Dicha ruta se describe a continuacibn y comprende las estrategias que se deben aplicar en los casos
detectados de violencia y degradacion de la vivencia de los derechos humanos: estrategias pedagdgicas de
promocién y prevencion, estrategias de atencion y procesos de seguimiento.

Paragrafo 1: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del decreto
1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya
lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin
perjuicio de que el establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el

clima escolar.

Paragrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de
edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoridades y
organos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a
fin de evitar vulneracién de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de
funciones.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

La activacion de las rutas en caso de vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
joévenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas
Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico
Maltrato Psicolégico

158



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

*.
gg, MANUAL DE CONVIVENCIA , VERSION: 3
PAGINA 159 de 199
Embarazo Infantil (niias menores de 14 afos)
URI Fiscalia general de la Nacién Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afos)
ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las
familias afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera
prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

15.4.1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE PROMOCION Y PREVENCION

1. Realizar talleres de sensibilizacion hacia la importancia de la convivencia escolar, el reconocimiento de

derechos, deberes, tipificacion de faltas y debido proceso en la primera semana de cada afio lectivo.

2. Incluir por lo menos una accién de promocién y prevencién de la importancia de los valores

fundamentales para la convivencia y la solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales y

reproductivos en los proyectos de democracia, educacion para la sexualidad y ludica que se desarrollen

en cada Centro.

3. Incluir en la agenda de todas las reuniones generales de padres de familia un pequefio espacio para

abordar progresivamente los principales derechos humanos, sexuales y reproductivos contemplados en

la legislacién colombiana.

4. Elaborar, bajo la direccion de la Rectora o de quien ella delegue, un documento

5. interno en cada Centro dirigido a padres de familia y estudiantes en el cual se compilen elementos

esenciales relacionados con la violacion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como

el bullying y ciberacoso y de aquellas conductas que pueden tipificarse como acoso escolar, sus

implicaciones legales y cdmo prevenirlas y dejar evidencia tanto del documento como de que éste fue

allegado a las familias.
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6. Il ncluir en el proyecto de fAEscuela de Padreso,

de profesionales en familia, psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades
observadas a nivel de la convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion, transversal a todos los
procesos institucionales.

8. Incluir en la agenda de las convivencias por grupo, la tematica relacionada con el respeto a los
derechos humanos, sexuales y reproductivos adecuando su profundizacion de acuerdo al desarrollo
evolutivo de los estudiantes, a sus necesidades e intereses.

9. Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos a través de
las areas, cuyas actividades e vean reflejadas en el planeador del docente.

10. Elaborar un diagnéstico de signos de riesgo sobre acoso escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, liderado por Gestion Humana a fin de enriquecer las estrategias de
atencion.

11. Incluir en el Proyecto anual de grupo (para los Centro que lo desarrollen) por lo menos una actividad
gue apunte a la prevencion del bullying o acoso escolar.

12. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencion, para desarrollar procesos de

formacion e intervencion en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

15.4.2. ESTRATEGIAS DE ATENCION OPORTUNA, EQUITATIVA Y PERSONALIZADA

El componente de estrategias de atencion oportuna, equitativa y personalizada, sera activado por el Comité de
Convivencia Escolar en cuanto analicé el diagnoéstico de signos de riesgo sobre acoso escolar incluido en el

componente de prevencion y cuando tenga conocimiento por parte de una victima, estudiante, docente,
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directivo docente, padre o madres de familia o acudiente o por cualquier persona que conozca de hechos que

se constituyan en situaciones Tipo |, Tipo Il o Tipo Il segun lo establece la Ley 1620 de 2013.

PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR

El protocolo de atencion de los Centros de la Provincia Colombia para resolver las situaciones que atentan o
vulneran la convivencia escolar y el goce de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia
0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado, busca ante todo atender
de manera oportuna, equitativa y personalizada a las victimas, a los victimarios y a todos los implicados, de
modo que, se restablezcan los derechos, se eliminen las causas de la violencia y se provea a la formacion

integral. Para ello se seguird el siguiente procedimiento:

1. Puesta en conocimiento del Comité de Convivencia Escolar, en forma oral y/o escrita, por cualquier
integrante de la comunidad educativa sobre una situacién de Tipo I, Il o lll. Se debe describir en la Hoja
de Ruta con su respectivo radicado y todos los aspectos concernientes a la situacién que se reporte
(personas presuntamente implicadas, fechas, observaciones de los acudientes y estudiante(s),
correlacion con capitulos, articulos o0 numerales del Manual de Convivencia del Centro y demas items
gue figuren en el formato de Hoja de Ruta).

2. Analisis de la situacién conocida por parte de los integrantes del Comité de Convivencia Escolar y

valoracion de la percepcién o sospecha sobre el posible acoso.

161



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

AP
Y

VERSION: 3

MANUAL DE CONVIVENCIA .
PAGINA 162 de 199

Confirmacion de la sospecha y valoracion inicial de la situacion. Se califica la situacion segun la
gravedad de ésta y se determina si necesita atencion urgente porgue se evidencia inminentemente la
violacion a los derechos humanos, sexuales o reproductivos o se constituye en un delito punible por la
legislacion colombiana. En caso de darse este Ultimo, la Rectora como representante legal se
encargara de hacer la respectiva denuncia ante las autoridades competentes.

Si la situacion presentada, no es delito y resulta manejable y superable a través de los mecanismos
establecidos para la intervencion de situaciones |y Il en el presente manual, se procede a dar tramite a
dichos mecanismos.

Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el presente Manual de Convivencia y que requieran de la
intervencion de otras entidades o instancias, serdn trasladadas por la Rectora del Centro, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente segin
corresponda.

El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguira el protocolo establecido en los
articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencion de las situaciones tipo |, Il o lll a que hace

alusion la ley 1620 de 2013.

15.4.3. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

Los procesos de seguimiento a las distintas situaciones de vulneracion de los derechos humanos, sexuales o

reproductivos y demas afectaciones contempladas en la Ley 1620 que se presenten en los Centros Escolapios

de la Provincia Colombia se evidenciaran a través de las siguientes estrategias.
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1. Verificacion periddica (determinada en el reglamento interno del Comité de Convivencia Escolar) del
cumplimiento con acciones o planes de mejoramiento establecidos para los implicados en situaciones a
gue hace referencia la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

2. Elaboracién y presentacion semestral de informe de gestion por parte del Comité escolar de
Convivencia al Consejo Directivo del Centro.

3. Reporte oportuno por parte de la Rectora al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,
del estado de cada uno de los casos de atencion reportados y socializar con las partes interesadas el

avance del caso.

PARAGRAFO 1: En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de:

1 Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser victimizado.

9 Elinterés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

1 La prevalencia de los derechos.

9 La corresponsabilidad.

1 La exigibilidad de los derechos.

1 La perspectiva de género.

1 Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

1 El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la

convivencia.

1 La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.
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PARAGRAFO 2: Para la valoracion de los distintos tipos de situaciones tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Eltipo de situaciones o hechos.

2. Reincidencia.

3. Complicidad.

4. Abuso de confianza.

5. Evasion o negacion de responsabilidades.

6. Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta.

PARAGRAFO 3. Cuando un/una estudiante llega tarde dos veces durante un periodo académico al iniciar la
jornada escolar, debe quedarse por fuera del aula en la primera hora de clase, en el lugar que sea indicado por

el docente asignado y realizando la actividad que le indique dicho docente.

PARAGRAFO 4. Ante la tercera llegada tarde a la jornada escolar por parte de un /una estudiante durante
un mismo periodo académico, se procedera a llamar a su acudiente, se registrara como falta grave en el

observador del estudiante, y se aplicara un correctivo por parte de la coordinacion del Centro.

15.4.4. FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
En las revisiones anuales se han identificado los siguientes factores de riesgo y proteccién, como los mas

prevalentes en la Convivencia Escolar en el Colegio; en concordancia con el articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

Factor de proteccién. Es un atributo o caracteristica individual, condicion situacional y/o contexto ambiental
gue inhibe, reduce o atenta la probabilidad de ocurrencia de uno o varios aspectos relacionados con riesgo
psicosocial en el individuo.

1. Autocontrol
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2. Buena supervisiéon de padres y apoyo parental
3. Relaciones interpersonales positivas

4. Competencia académica

5. Participacién de grupos culturales y/o deportivos
6. Dialogo en casa

7. Adecuadas pautas de crianza

8. Acompafamiento de los padres a las estudiantes en el desarrollo de actividades escolares
9. Acceso a servicios de salud

10. Comunicacion activa con docentes

11. Autoestima adecuada

12. Modelos positivos

13. Confianza al interior de la familia

14. Proyectos y planes preventivos en el Colegio

Factor de riesgo. Es un atributo o caracteristica individual, condicién situacional y/o contexto ambiental que
aumenta o potencia la probabilidad de ocurrencia de uno o varios aspectos relacionados con riesgo psicosocial
en el individuo.
El orden de los factores aqui presentados no se debe a su importancia.

1. Conducta agresiva

2. Violencia intrafamiliar

3. Falta de supervision de los padres

4. Falta de tiempo o interés de los padres para involucrarse en actividades escolares

5. Abuso de sustancias psicoactivas
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6. Disponibilidad de drogas en las zonas cercanas al Centro o al lugar de residencia de la
estudiante.

7. Baja tolerancia a la frustracion

8. Rechazo de pares

9. Habitos de estudio desorganizados

10. Poco acceso a profesionales de la salud mental

11. Crisis econémicas

12. Bajo rendimiento escolar

13. Baja capacidad para resolver problemas

14. Habilidades sociales deficientes

15.4.5. DEFINICION DE TERMINOS

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de

cualquiera de los involucrados.
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Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresiéon verbal: Es toda accibn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresién gestual: Es toda acciébn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
no mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,

gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
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parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

10. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer mal-trato psicoldgico y continuado.

11. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2 0 0 7 , ise
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre v2ctima y agresoro.

12. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion
0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos

gue le han sido vulnerados.

CAPITULO 16 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

16.1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En los CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA desde junio del afio 2007, se inici6 la implementacion del

Sistema de Gestién de Calidad, basado en la NTC ISO 9001: 2008, que busca optimizar el servicio educativo,

trabajando arduamente en el mejoramiento continuo, basado en las expectativas y necesidades de los clientes.

Para desarrollar el Sistema se organizaron todas las actividades escolares en cuatro ges-tiones:
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 GESTION DIRECTIVA

T GESTION PEDAGOGICA

 GESTION PROYECCION HUMANISTICA

1 GESTION DE MEJORAMIENTO

Los objetivos, alcance, documentacion y disefio de cada Gestibn se encuentran sefialados en la

Caracterizacion de las Gestiones, que actian de forma sincronizada, de acuerdo a unas politicas de calidad

gue se han fijado previamente y coherentemente organizadas para poder alcanzar la excelencia en la

prestacion del Servicio Educativo.

Este Sistema (S.G.C.) sera auditado y evaluado para lograr la mejora continua, para dinamizarlo y autorizar los

ajustes pertinentes, la Provincia nombrara un coordinador(a) que cumplira las siguientes funciones:

a. Realizar la induccién en el Sistema de Gestion de Calidad al personal.

b.

Orientar a cada uno de los lideres de procesos en el desarrollo del Sistema de Gestion de
Calidad.

Elaborar con el representante de la direccion el plan estratégico a desarrollar en los Centros.
Planear, coordinar, acompafiar y evaluar los procesos del Sistema de gestion de calidad.
Elaborar los horarios para las reuniones con los lideres de procesos.

Elaborar horarios para el trabajo con el grupo de calidad.

Elaborar el cronograma de la revision periodica de los procesos.

Convocar y presidir todas las reuniones del Sistema de Gestién de Calidad.

Hacer seguimiento y analisis de los resultados en cada uno de los proceso del Sistema de

Gestion de Calidad.
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j.  Orientar y acompafiar a todos los cargos de los Centros en el proceso del Sistema de Gestion
de Calidad.

k. Verificar el cumplimiento de todas las actividades en cada uno de los procesos en el Sistema de
Gestion de calidad.

|. Liderar todo el Sistema de Calidad.

16.2 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
1. Atender las necesidades y requisitos de cada Comunidad Educativa por medio de un servicio

contextualizado, coherente con la identidad escolapia y la normatividad vigente que cuide y
optimice los recursos naturales, tecnolégicos, fisicos y financieros.

2. Fomentar la competencia del personal vinculado a la Institucion, la cultura de la prevencion y
del auto cuidado a través de actividades de formacion-actualizacion del SG-SST impactando
asi positivamente la calidad de vida de los equipos de trabajo.

3. Generar espacios y ambientes de aprendizaje: humanizadores, evangelizadores e
innovadores para los nifios, nifias, jovenes y familias; a través de un proyecto educativo
centrado en la formacién en Piedad y Letras, que involucra el respeto por la persona y el
cuidado del medio ambiente.

4. Ofrecer servicios de bienestar calidos, seguros y oportunos que apoyen la tarea educativa,
den cumplimiento a requisitos y al desarrollo progresivo de las potencialidades de los
estudiantes y sus familias.

5. Verificar la mejora continua del sistema de gestion de calidad, por medio de la identificacion y
tratamiento de riesgos, el seguimiento, la medicién de resultados y la implementacion de

acciones para la satisfaccion de la comunidad educativa.
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CAPITULO 17 NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

17.1. LA PLANTA FISICA

1. Los directivos, docentes y personal de servicios generales, velaran por mantener un ambiente aseado y
agradable que favorezca la salud fisica y mental.

2. Los empleados de servicios generales mantendran las instalaciones en perfecto estado de limpieza.

3. Las estudiantes dejaran los sitios de descanso y demas dependencias completa-mente limpios.

4. El aseo de los salones es responsabilidad de las estudiantes quienes velaran porque éstos

permanezcan limpios y ordenados.

17.2. SERVICIOS SANITARIOS
Los Centros disponen de buenos servicios sanitarios. Las y los estudiantes deberan velar por el cuidado y

mantenimiento de ellos. Esta prohibido escribir cualquier tipo de mensaje en las paredes y puertas de los
mismos. Todo dafio causado voluntariamente debera ser cancelado en su totalidad por el infractor, ademas

debe asumir los efectos disciplinarios que la falta conlleva.

La utilizaciéon de los servicios sanitarios debe hacerse durante los descansos. Durante las clases se permitira

s6lo en casos de absoluta necesidad, y siempre con permiso del docente encargado.

En el area de servicios sanitarios no se debe permanecer mas que el tiempo estrictamente necesario y

mantener siempre una conducta digna, evitando conversaciones, gritos, arrojar agua, etc.

17.3. NORMAS DE HIGIENE PERSONAL
Ademas de las normas de higiene establecidas en el capitulo 7, las y los estudiantes del Centro, deben

presentarse en completo orden y limpieza personal.

171



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

& MANUAL DE CONVIVENCIA _ VERSION: 3
: PAGINA 172 de 199

1. Hacer uso del bafio diario.

2. Usar el pafiuelo como prenda de uso personal diario.

3. Atender el cuidado de ufias, dientes, oidos, cabello.

4. Efectuar el cambio diario de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

5. Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad.

6. En caso de epidemia de piojos se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.

7. Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir enfermedades que afecten su
desarrollo fisico.

8. En caso de que le sea requerido o se le sugiera tratamiento psicolégico, o fisiolégico, debe presentar

las evidencias de que lo esta recibiendo.

17.4. PRESENTACION PERSONAL
La presentacion personal es una norma de educacion y buenas costumbres, que debe mostrar naturalidad. El

corte de cabello, el peinado, el aseo, el uniforme y en general, la presentacién personal deben estar acordes

con el proceso de educacion integral propio de la Institucion

De acuerdo con | as disposiciones reglamentarias exi

gueremos resaltar nuestra IDENTIDAD.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la Institucion, por lo tanto, debe ser portado por las y los
estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta el ultimo, sea del grado que sea. El
uniforme con el escudo y colores del Centro ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido

de pertenencia.
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El mismo sirve indirectamente a eliminar distinciones de clases sociales, para formar en la identidad de la

familia escolapia donde se procura fomentar y crecer en valores tales como fraternidad, igualdad, respeto,

sentido de pertenencia, limpieza, colaboracion, solidaridad, etc.

17.5. SALUD PUBLICA
Los salones de clase y demas dependencias de los centros, como biblioteca, cafeteria, canchas de juego,

corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento. Por lo tanto es deber de las

estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los mismos asumiendo las siguientes actitudes:

No arrojar basuras al piso.

Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la pintura.
Colaborar con el aseo del salén, del bafio asignado para el grupo.

Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracion evitando ruidos y
gritos que perturben el ambiente de estudio.

Cuando una estudiante, o cualquier miembro de la Institucién padezca una enfermedad contagiosa,
evitara el contacto con el resto de la Comunidad Educativa.

Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

17.6. SEGURO DE ACCIDENTES

1.

Las directivas del centro, recomiendan a los padres, madres y acudientes, la adquisicion del Seguro de
Accidentes que garantice la atencion inmediata a las y los estudiantes.

La Institucion velara por la atencion oportuna e inmediata en caso de accidente.

La gestion de Proyecciéon Humanistica velara por la realizacion de campafias preventivas para evitar

contagios y adquisicion de enfermedades masivas.
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4. En caso que un estudiante sea atendido (a) en psico-orientacion o Primeros Auxilios y requiera una
asistencia especial, se avisara a los padres y/o acudientes para realizar la remisién a la persona o
entidad correspondiente. Si no se localiza a los padres o acudientes, las directivas del centro, tomaran
las medidas que crea convenientes y oportunas.

5. La Auxiliar de enfermeria debera informar si el paciente tiene alguna prescripcion sobre el uso de

algunos medicamentos o por tratamiento que esté llevando a cabo.

CAPITULO 18 BIENES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
18.1. SERVICIO DE BIBLIOTECA

18.1.1. REGLAMENTO INTERNO DE LA BIBLIOTECA
La Biblioteca presta servicio de lunes a viernes en los horarios establecidos; es ayuda y complemento

primordial en el proceso educativo y en la adquisicion y desarrollo de la cultura. Para que sea un lugar comodo

y amable, que preste el servicio que todos necesitan, se requiere el buen uso y comportamiento en la misma.

Por eso, se hace necesario tener en cuenta algunas normas a saber.

1. El horario lo establece la rectora de cada colegio segun condiciones de contratacién de quien la
atiende y la duracién de la jornada escolar.

2. Podran hacer uso del servicio de préstamo de materiales los (las) estudiantes a partir del grado
transicion, los padres de familia, los empleados, los profesores y las Madres Escolapias.

3. Todos los estudiantes tendran, derecho a utilizar el servicio de biblioteca y no podran ser
sancionados con la negacion del servicio por situaciones académicas o disciplinarias ocurridas en el
colegio. No obstante, la biblioteca como espacio privado para uso publico, podra hacer uso de su
derecho de admision, cuando un estudiante no se comporte adecuadamente acorde a lo establecido
en este reglamento y en el manual de convivencia.

4. Los libros de consulta se prestaran por 7 dias. El material prestado se podra renovar tres veces por
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

un periodo de tiempo igual, siempre y cuando no esté reservado por otro usuario

El material de referencia no podra ser retirado de la biblioteca, por tanto las consultas que los
impliquen deben hacerse dentro del horario de servicio de dicha dependencia.

La devolucion de material debe hacerse a mas tardar el dia que se haya sefialado en la tarjeta del
libro, libro de préstamos o software. De lo contrario se cobrard multa por cada dia de retraso.

Cuando un estudiante se retira de la institucion o termina sus estudios debe presentar paz y salvo de
la biblioteca al director de grupo y/o secretaria segun se indique.

Las revistas tienen la misma reglamentacion de las colecciones generales, y su préstamo podra ser
por 7 dias, prorrogables hasta por tres veces si ho pesa sobre dicho material alguna reserva.

Las estudiantes no podran hacer uso del computador y en general de las pertenencias de uso
exclusivo de la biblioteca, sin autorizacion

Para préstamo de libros, los estudiantes deberan firmar ficha de libro o el libro de préstamos, si no se
utiliza software en la institucion.

Los usuarios tienen derecho a reservar el material y entrar en lista de espera cuando existan reservas
anteriores.

Todo usuario esta en la obligacion de responder ante el colegio en caso de material perdido,
extraviado, mutilado o deteriorado; debera adquirirlo, reponerlo o pagar su valor.

Todos los usuarios, al igual que el auxiliar de biblioteca, hablaran en un tono de voz moderado para
no alterar el ambiente propio de este lugar.

Mantener un ambiente de respeto hacia los demas, que propicie la concentracién en la lectura.

No serd permitido el ingreso de morrales, solo se permiten cuadernos u hojas, e implementos para
escribir.

El material consultado debera dejarse sobre las mesas para su posterior ubicacion de parte de la

bibliotecaria.
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17.Los estudiantes no podran hacer uso sin autorizacion del computador y en general de las
pertenencias de uso exclusivo de la biblioteca.

18. No se permite el ingreso a la biblioteca de radios, grabadoras, juegos electrénicos es decir de
implementos y distracciones que perturben el silencio.

19. Se debe permanecer en silencio respetando el ambiente de tranquilidad y concentracion que alli debe
reinar. No se permite entrar juegos. Los docentes que entren con su grupo deberan controlar la
disciplina de este.

20. No se debe entrar consumir alimentos, bebidas o masticar chicle mientras se permanezca en la
biblioteca.

21. Cuidar todos los muebles y enseres que haya dentro de la biblioteca.

18.1.2. SANCIONES POR EL MAL USO DEL SERVICIO
Con el fin de agilizar y garantizar un buen servicio, asi como para lograr la devolucion oportuna del material,

debe tenerse en cuenta:

1. La estudiante que no devuelva en la fecha asignada el material prestado, no podra retirar material
alguno hasta que esté a paz y salvo con la biblioteca.

2. Por cada dia de retardo en la entrega debera pagar la suma que para este efecto fije la biblioteca.

3. Quien pierda cualquier material debera pagar su precio comercial actual.

4. Quien mutile, raye o dafie, cualquier tipo de material deberd pagarlo y se le aplicara ademas una
sancion de acuerdo a lo que decida la Coordinacion. Asi mismo se le suspenderd el servicio por mal
uso.

5. Siuna persona que tiene una reserva no la utiliza perdera su reserva y el material se le entregara a otro

usuario que lo solicite.

18.1.3. FUNCIONES DEL BIBLIOTECOLOGO O DE QUIEN HAGA SUS VECES
1. Es el (la) responsable directo(a) de la buena marcha y organizacion de la biblioteca.
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2. Debe atender a las estudiantes que requieran su asesoria para investigaciones.
3. Responder por la conservacion de los libros y otros materiales.
4. Es el (la) directo(a) responsable de hacer cumplir el reglamento de la biblioteca, consignado en el
Manual de Convivencia.
5. Organizar con cada profesor(a) el horario de la biblioteca del respectivo curso.
6. En caso de dificultad con las estudiantes se seguira el conducto regular.
7. Mantener actualizado el fi chero de la biblioteca.
8. Ejercer un control sobre el préstamo de libros y responsabilizarse de que sea devuelto.
9. Cumplir con el horario establecido.

10. Crear espacios para la lectura.

18.2. SALA DE INFORMATICA

18.2.1. REGLAMENTO INTERNO DE LA SALA DE INFORMATICA
El reglamento interno para las estudiantes en la sala de sistemas de los Centros Educativos de la Provincia es

el siguiente:

1.

Se debe ingresar en orden y de ser necesario por el flujo de usuarios se debera hacer fila para el
ingreso.

El usuario debe tener las manos limpias para evitar deterioro en los equipos.

Pulsar con suavidad el teclado y el mouse evitando hacer dafios.

No ingresar a Internet sin autorizacion del profesor(a) encargado del aula.

Evitar el uso inadecuado de la tecnologia puesta al servicio de la institucién, que pueda afectar las
sanas costumbres y de convivencia. (Ley 1620 de 2013)

No visitar paginas Web que vayan contra la moral cristiana (pornogréficas, vio-lentas, satanicas, etc.) o

enviar informacion de ese tipo a otras personas desde el Colegio.
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7. No cambiar la configuracién del computador.

8. No desconectar ninguno de los periféricos como Mouse, teclado, entre otros.

9. Cuando se acabe la clase verificar que haya apagado la CPU y el monitor, y las sillas en su lugar.
10. Utilizar los audifonos solo cuando se le autoricen.

11. No instalar ningun software sin previa autorizacion.

12. Vacunar las memorias antes de usarlas.

13. No ingresar ni consumir ningun tipo de comestible, dentro de la sala de informatica.

18.3. TIENDA ESCOLAR

18.3.1. REGLAMENTO INTERNO DE LA TIENDA
La tienda escolar es un lugar publico y de servicio para todos los miembros de la Comunidad Educativa, por

tanto, es necesario que se cumpla con las normas de funcionamiento para ella

1. Los y las estudiantes solamente pueden visitar la tienda y comprar lo que alli se expende en los
horarios establecidos y realizando la fi la respectiva.

2. Los residuos seran depositados en las canecas de basura.

3. Dar adecuado a los responsables de la tienda escolar.

4. Las y los estudiantes asi como los demas miembros de la comunidad, recibiran un trato respetuoso y
cordial por parte de los encargados de la tienda escolar.

5. Al detectar un billete falso o cualquier otra accion engafiosa que atente contra los bienes, seran
notificados por parte del personal de la tienda al docente encargado de las estudiantes en ese
momento.

6. Mantener en un sitio visible la lista de precios de cada uno de los articulos que alli se expenden.

7. Los encargados de la tienda velaran por la buena higiene, aseo y presentacion de ésta.

8. En latienda no se atendera una vez se toque el timbre de terminacion del descanso.
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9. Losy las estudiantes utilizaran la tienda escolar en las respectivas filas y en orden.
10. Al retirarse de la tienda escolar los y las estudiantes deben dejar limpio y ordenado dicho espacio.
11. Abstenerse de jugar, correr y empujar en el espacio asignado para la tienda es-colar.
12. Consumir la totalidad de los alimentos.
13. Conservar un tono de voz moderado.
14. Informar a un docente cuando observe algin comportamiento irregular.
15. Respetar la fila y turno en el autoservicio.
16. Demostrar normas de urbanidad y respeto con el personal de Servicios de Alimentos que atienden en la
tienda escolar.
17. Cumplir cabalmente con los cargos asignados o con las solicitudes de los docentes encargados o las

estudiantes de servicio social, con el fi n de preservar el orden y el aseo la tienda escolar.

18.4. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

18.4.1. NORMAS PARA EL USO DEL SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS
Primeros Auxilios es un servicio de atencion basica que dispone sélo de medicamentos esenciales y podra

prestar servicios en control de signos vitales, curacion o primeros auxilios.

1.

2.

Para recibir el servicio en primeros auxilios el o la estudiante debe ser remitido (a) por el profesor con
quien tiene la clase o haber sufrido un accidente escolar.

Todo (a) estudiante que presente patologias graves o que requiera un control especial, deber traer de
su casa un instructivo de cuidados especificos, en el cual precise centros de atencion donde se puede
remitir en casos extremos, y debe mantener a mano el carné de la E.P.S.

Para que un (a) estudiante enfermo (a) pueda salir del colegio se debera establecerse una

comunicacion con el padre, madre o acudiente, quien debera recoger a su hijo (a). Si no es posible la
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comunicacion el o la estudiante permanecera en primeros auxilios (exceptuando casos de extrema
gravedad.)

4. En el evento en que un (a) estudiante, sufra de una lesion grave o que compro-meta su vida, debera
remitirse de inmediato a un centro asistencial adscrito a la aseguradora que se tienen en la institucién,
E.P.S. de la estudiante o entidades hospitalarias cercanas, que puedan prestar el servicio urgente, al
tiempo que se notifica de la situacion a padres o acudientes.

5. Solo se debe permanecer en el lugar de primeros auxilios, cuando el estado de salud lo amerite,
regresando al aula de clase inmediatamente sea atendido/a.

6. En primeros auxilios no se puede ingerir ningln tipo de alimentos o bebidas, salvo autorizacion de la
persona encargada del lugar.

7. En primeros auxilios no se debe permanecer en calidad de acompafante o auxiliante de alguien.

8. Se debe mantener un comportamiento adecuado en la utilizacion del servicio.

PARAGRAFO 1. En caso de muerte subita de un (a) estudiante, la Rectora dara aviso de inmediato a los

padres o acudientes y a las autoridades especificas para las diligencias a las que haya lugar.

18.5. SERVICIO DE PSICOORIENTACION

18.5.1. GENERALIDADES
Psico-orientacion es un servicio que se ofrece a estudiantes y padres de familia de la comunidad educativa;

tiene como objetivo esencial responder a las solicitudes de asesoria psicolégica de los estudiantes, las familias

y el profesorado, respecto a caracteristicas emocionales y comportamentales que puedan incidir en el proyecto

de vida, la adaptacion personal y social de las estudiantes, en el rendimiento académico y el aprendizaje (Ley

115 de 1994, Ley 1090 de 2006 y Ley 1164 de 2007).
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17.8.2. NORMAS PARA EL USO DEL SERVICIO DE PSICOORIENTACION

1.

2.

Tener un trato respetuoso.

Hacer uso adecuado del material disponible para el trabajo del departamento de Psico-
orientacion.

Tener en cuenta el rol profesional que media la relacién entre psicélogos y estudiantes.

Las estudiantes que asi lo requieran seran atendidas, EXCLUSIVAMENTE en las instalaciones
del colegio y en el horario establecido por la institucién para tal fin.

Por ningiin motivo las estudiantes pueden hacer uso de los equipos y el material disponible en el
departamento sin el permiso y/o la supervisiéon de las personas de Psico-orientacién.

Las estudiantes deben tener permiso del docente a cargo de la clase en la que se encuentre
para asistir al servicio de Psico-orientacion.

El servicio de Psico-orientacion serd brindado si las estudiantes lo desean voluntariamente, si
sus docentes realizan una remision o si sus padres solicitan atencion.

Podran hacer uso del servicio estudiantes del Centro Educativo y sus familias. Considerando que al
interior del Centro no se brinda tratamiento psicolégico, neuropsicoldgico o de otras especialidades
relacionadas con el ejercicio de la psicologia.

Para recibir el servicio se debe solicitar cita previamente, mediante un mensaje por la pagina
institucional, personal o telefénicamente. Las citas se programan de lunes a viernes durante la jornada
escolar.

Para reprogramar o cancelar la cita el usuario debe enviar un mensaje por la pagina institucional,
comunicarse telefonicamente o acercarse a la oficina de psicologia en el colegio.

El personal docente, directivos y Comité de Convivencia est4 en capacidad de remitir a la estudiante
a psicologia, a partir de la conducta observada, antecedentes, intervencion especifica necesaria y/o lo

expresado por los acudientes.
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9. En caso de que la estudiante requiera la asesoria, intervencion o seguimiento de otros profesionales,
se realizara la remision respectiva.

10. Los padres de familia o acudientes deben acompafiar y participar activamente en el proceso que
desde psicologia se lleve a cabo, respetando el principio de confidencialidad que rige la practica en
psicologia.

11. S6lo se permite la asistencia a cita psicologica en horas de clase, cuando la estudiante cuenta con el
permiso fisico (Tarjeta de transito o citacién).

12. Las estudiantes deben tener autorizacién de los padres y del Centro para participar en las actividades
de Orientacién vocacional que impliquen salir de la institucién (Ley 1064 de 2006 y Decreto 1860 de
1994).

13. El psicdlogo (a) del Centro reportara a entidades estatales casos consignados en el Cadigo de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia
Escolar) y demas leyes que busquen proteger la integridad fisica, emocional y psicoldgica de un

menor.

Compromisos y responsabilidades de las alumnas pertenecientes al programa de Necesidades
Educativas Especiales (NEE). (Decreto 1421 de 2017)

Las alumnas pertenecientes al programa de NEE deben cumplir con las siguientes responsabilidades: entregar
los trabajos y actividades a tiempo, responder a las notas de seguimiento, asistir a las citas asignadas desde
psicologia en el colegio, asistir a las citas con los profesionales externos al colegio, informar a los docentes a
tiempo acerca de trabajos, informes o actividades de que tengan pendientes, llevar a la casa la informacion que
el colegio les proporciona, mantener a los padres de familia informados de su proceso académico y pedir

asesoria si la requieren.
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Compromisos y responsabilidades de las familias.

Las familias deberan mostrar interés en el proceso de formacion de sus hijas, acompafandolas en la

realizacion de tareas, buscar ayuda externa, mantener una comunicacién constante con la institucién en

relacion a las dificultades y fortalezas de sus hijas, motivas a las alumnas al cumplimiento puntal de la

entrega de actividades, renovar cada dos afios el diagnéstico de sus hijas y asistir a las citas y asesorias

asignas desde psicologia.

18.6. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LUGARES ESPECIFICOS

18.6.1 SALIDAS PEDAGOGICAS, RETIROS Y CONVIVENCIAS
1. Las estudiantes que estropeen dafien y/o extravien materiales o inmuebles del lugar visitado

deberan reponerlo en el plazo maximo de ocho dias habiles. Los dafios seran reparados por el
causante

El horario de las actividades debera ser respetado por las estudiantes para optimizar su uso y
distribucion.

Seran decomisados aquellos elementos y prendas que porten las estudiantes y que no sean
estrictamente del uniforme o que no se hayan solicitado para el desarrollo de la actividad.

Las estudiantes deben mostrar respeto y comportamiento adecuado con sus comparfieras en las
salidas pedagdgicas de acuerdo con las normas de convivencia.

Las estudiantes no deben portar, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, cigarrillo,
sustancias prohibidas y/o psicoactivas o manipular elementos de este tipo.

Las estudiantes deben presentar los talleres asignados durante las actividades.

Con anterioridad las estudiantes deben presentar la autorizacion firmada por sus padres o
acudientes, consignada en el comuniquémonos para participar de salidas. Las estudiantes que no
entreguen a tiempo los debidos permisos firmados, no podran asistir a las actividades.

El sitio de salida y llegada para las estudiantes serd el Colegio, no se permitird bajarse del bus en

lugares aledarios o distintos a los mencionados.
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9. Es un requisito para salir del Centro que las estudiante porten su tarjeta de identidad y seguro
estudiantil.
10. En el recorrido se deben acatar y respetar todas las normas e indicaciones que impartan los
encargados del transporte coordinadora, monitora o conductor.
11. El Manual de Convivencia tiene vigencia en los lugares en los cuales estén las estudiantes portando
el uniforme.
12. Las estudiantes deben portar adecuadamente en uniforme y tener especial atencién en su
presentacion personal.
18.6.2. EN LA CLASE DE EDUCACION FiSICA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Las estudiantes que estropeen dafien o extravien material deportivo deberan re-ponerlo en el plazo
méaximo de ocho dias habiles.

Los dafios ocasionados en los campos o equipos deportivos seran reparados por el causante.

El horario de utilizacibn de campos deportivos e implementos, debera ser respetado por las
estudiantes para optimizar su uso y distribucion.

Para solicitar el préstamo de material la estudiante debe dejar su carné.

Seran decomisados aquellos elementos y prendas que porten las estudiantes y que no sean
estrictamente del uniforme respectivo del area y para el desarrollo de la misma.

Las estudiantes deben mostrar respeto y comportamiento adecuado con sus compafieras en las
clases y competencias deportivas de acuerdo con las normas de convivencia.

Las estudiantes que se presentan sin el uniforme respectivo no podran tomar parte en el desarrollo

de la clase y deberan justificar su incumplimiento en la Coordinacion.

18.6.3. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS LABORATORIOS
1. Enun laboratorio se debe trabajar con bata e incluso con guantes en casos necesarios.
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2. Es muy importante el aprendizaje del correcto manejo de los instrumentos del laboratorio para evitar un

10.

11.

12.

13.

14.

15.

gran numero de accidentes.

La limpieza y el orden en el laboratorio son esenciales.

Todos los recipientes con reactivos deben estar etiquetados indicando su contenido.

Nuestros alumnos deben familiarizarse con la simbologia utilizada para indicar la peligrosidad de los
reactivos quimicos.

El profesor debe supervisar todos los experimentos que entrafien cierto riesgo.

El uso de reactivos peligrosos deber estar restringido Unicamente al profesor.

Nunca calentar productos inflamables directamente a la llama, debiendo trabajar lejos de cualquier
llama o chispa.

Manipular sustancias muy volatiles siempre dentro de campanas extractoras (si se dispone de ella), o
cerca de una ventana abierta.

Tener en cuenta que los objetos mantienen el calor durante un tiempo. Manipularlos con el material
adecuado.

Situar las placas de calentamiento eléctricas o de otro tipo en lugares adecua-dos para evitar contactos
accidentales.

No manejar los equipos eléctricos con las manos mojadas o hiumedas.

Evitar olfatear los reactivos directamente. No paladear sustancias, a menos que sean absolutamente
inofensivas.

Evitar el contacto de productos quimicos con la piel; si esto ocurre, lavar rapida-mente con abundante
agua.

Manipular el material de vidrio con especial atencién, para evitar lesiones por cristaleria rota.
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18.6.4. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL TRANSPORTE ESCOLAR
El transporte escolar no solo nos presta un servicio al trasladarnos de la casa al colegio y de este al

domicilio; sino que es una oportunidad de mostrar y vivenciar los valores que hemos aprendido y forjado

en casa y en el colegio. Es por ello que nos permitirnos recordarles algunas normas elementales que

ayudan a que este servicio se realice con responsabilidad y seguridad.

El Respeto al conductor, a la monitora y a las compafieras durante el recorrido.

Las normas de cortesia como el saludo, el dar las gracias, el dirigirnos con delicadeza, llamar
por el nombre a quienes nos prestan el servicio; son esenciales para crear un ambiente
agradable y cercano.

Obedecer las indicaciones y recomendaciones que nos dan los conductores y monitoras.
Guardar las buenas relaciones interpersonales durante los recorridos, creando un traslado
armonico sin gritos, ni juegos, ni indisciplina.

No establecer conversaciones con el conductor, mientras hace la ruta, para prevenir
distracciones que puedan terminar en un accidente.

No consumir bebidas, ni comer dentro del vehiculo, pues se pueden presentar problemas que
pongan en peligro la integridad personal.

La puntualidad es esencial, tanto en la mafiana, como en la tarde; por lo que es importante
estar en el paradero cinco minutos antes de la hora indicada. Si la estudiante no esta en el
punto de encuentro, el vehiculo continuara su recorrido con el fin de no afectar los horarios del
resto del grupo.

En caso de que el lugar de residencia de la estudiante sea conjunto cerrado esta sera
recogida y asi mismo dejada frente a la porteria principal del mismo. Teniendo en cuenta que
la estudiante debe ser recibida por el Padre de Familia o acudiente, si esto no es posible la

responsabilidad corre por cuenta de los padres de familia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El porte de juguetes, teléfonos celulares, Mp3, IPOD vy cualquier aparato eléctrico y
electrénico, serd bajo la exclusiva responsabilidad de la estudiante, pues la empresa no se
hace responsable en caso de pérdida.

Cuidar el vocabulario, no utilizar palabras grotescas dentro del vehiculo, ni dirigirlas a
personas que van por la calle.

Permanecer sentados mientras el vehiculo estd en movimiento utilizando el cinturon de
seguridad, evitando sacar la cabeza o los brazos por la ventana para evitar accidentes.

En caso de sentirse indispuesta durante el recorrido, avisar inmediatamente a la monitora.
Avisar al conductor y a la monitora la no asistencia al colegio.

En caso de no tomar la ruta de regreso a casa, debe mostrar autorizacion de los padres o del
colegio, para no tener inconvenientes.

Al bajar de la ruta debe dirigirse directamente al colegio o a la residencia.

No llevar otras estudiantes en la ruta que no hayan sido asignadas a la misma.

No se autoriza el ingreso de padres de familia u otros adultos en el vehiculo durante el
recorrido.

No se debe hacer ninguna clase de ventas en las rutas escolares, ya sean alimentos u otros
elementos.

No jugar con ningun tipo de objeto dentro del vehiculo.

Cancelar oportunamente el valor del transporte en los cinco primeros dias de cada mes, teniendo en

cuenta los acuerdos que se dieron en el momento de la contratacion del servicio.

Se debe esperar la ruta a la hora y en el sitio contratado.

Al terminar la jornada escolar el desplazamiento hacia las rutas debe hacerse de manera agil y

ordenada.
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23. No se debe hacer esperar la ruta y se exime de toda responsabilidad al colegio y a la empresa si la
estudiante no llega a ella en el tiempo pactado.
24. En el recorrido se deben acatar y respetar todas las normas e indicaciones que impartan los
encargados del transporte coordinadora, monitora o conductor.
25. Se debe abstener de actividades o acciones que puedan lesionar o poner en riesgo la salud, como
leer, escribir, comer, etc.
18.6.5. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA SEMILLEROS O ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
1. Asistir a tiempo a los entrenamientos y /o ensayos establecidos de acuerdo a los programados en
el horario.
2. Las estudiantes deberan llevar la indumentaria del colegio, uniforme o ropa apropiada para las
actividades.
3. Respetar y cuidar las instalaciones de entrenamiento
4. Enviar oportunamente, la excusa que justifique la ausencia a los semilleros o actividades
5. Cumplir con las normas que impartan los instructores durante las sesiones
6. Mantener una conducta adecuada dentro y fuera del espacio de entrenamiento, asi como en
todos los partidos o eventos a los que asistan, respetando las reglas de juego, a los arbitros, a los
rivales y al puablico en general.
7. Representar adecuadamente al colegio en los torneos para los cuales haya sido escogido o
seleccionado
8. Facilitar los datos identificativos pertinentes y responsabilizarse de entregar puntualmente la
documentacion solicitada por el colegio o la persona encargada
9. Proporcionar informacion veraz sobre el estado de salud, enfermedades padecidas, afecciones
para poder tomar todas las previsiones
10. Presentar respetuosas reclamaciones siguiendo el conducto regular establecido.
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11. Acatar las normas establecidas en el reglamento y demés disposiciones.

12. Conocer y hacer conocer a sus padres o acudientes todas las disposiciones que se hicieren
publicas, mediante avisos, circulares, citaciones personales.

13. Colaborar dentro y fuera de la escuela a mantener el buen nombre de la institucion.

14. Ser respetuosas y gratas con los entrenadores, padres de familia, directivos y demas personal de
la escuela.

15. Cumplir con las reuniones y actividades establecidas por la escuela.

16. En caso de la no asistencia o de la llegada tarde al ensayo informar al docente o al colegio con
anticipacion.

17. Deben enviar autorizacion firma para toda salida de la institucion.

18.7. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR
Teniendo en cuenta no s6lo lo establecido en la ley general de educacién, sino también el ambiente escolar en

gue vivimos, consideramos necesario disefiar un proyecto que recoja las experiencias del pasado, los
problemas del presente y los suefios del futuro. En este sentido partimos de un concepto amplio de medio
ambiente en el cual caben no soélo los problemas de orden ecoldgico sino también los de tipo académico,

disciplinarios, sociales y comunicativos.

En consecuencia nuestro proyecto apunta sensibilizar y concientizar a la Comunidad educativa con el fin de
cuidar y trasformar nuestro medio ambiente escolar. Siempre necesitamos de otras personas. Ningun ser
humano puede vivir aislado de los demas. Desde que nacemos pertenecemos a una sociedad, y es ahi en la
gue vamos formando un sentido de pertenencia. El Colegio Calasanz Femenino es nuestra pequefia sociedad
y por eso debemos tener un sentido de pertenencia con ella y cuidarla. Bajo esta reflexion, buscamos convertir
la institucidn en un espacio dinamico y creativo que construya y consolide un amplio sentido de pertenencia

entre las estudiantes y demés integrantes de la Comunidad Educativa.

189



" COMUNIDAD DE MADRES ESCOLAPIAS — PROVINCIA COLOMBIA CODIGO: DA-D02

AP
Y

VERSION: 3
PAGINA 190 de 199

MANUAL DE CONVIVENCIA

El proyecto de medio ambiente debe integrar conocimientos, habitos y actitudes por-que desde cualquier area

de estudio se puede proyectar el afecto y valoracién hacia la institucion. Ademas las instituciones educativas

son el espacio fundamental, no sélo para formar habitos de proteccién del medio en que se vive, sino es el

escenario adecuado para construir proyecto de nacion.

18.7.1.

ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Para contribuir a la conservacion del Medio Ambiente, los docentes deberan orientar a los estudiantes en el

cumplimiento de las siguientes premisas:

10.

11.

12.

13.

14,

Dirigir la organizacion del salén antes del inicio de clase.
Exigir a los y las alumnas las normas minimas de higiene.
No permitir comer alimentos en el salén.

No arrojar basura al piso.

Rasgar el papel, no arrugarlo.

Colocar las basuras en el lugar o caneca adecuados. 7. Mantener limpio el pupitre 0 mesa de trabajo
escolar.

No ingerir alimentos durante las clases.

Respetar la organizacion del salon.

Uso adecuado y racional del agua.

Buen uso y cuidado de los bafios.

Organizacién y aseo en las aulas.

Uso adecuado de los recipientes de basura.
Sensibilizacion hacia el uso adecuado de la tecnologia.

Reciclaje de tecnologia, papel, plastico, tapas y tetra pack.
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15. Evaluacion permanente a las practicas de orden, aseo y reciclaje.

18.8. SERVICIO SOCIAL

18.8.1. REGLAMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO.
El Servicio Social Obligatorio hace parte integral del Curriculo y por ende, del P.E.I. del Centro. Este esta

dirigido a las estudiantes que reciben la educacion media, es decir, quienes estan ubicadas en grado décimo y
once. Se busca que el Servicio Social Obligatorio se convierta en una oportunidad para que, las estudiantes,
evidencien en la practica, la formacién en valores y en educacion catélica que han recibido en el Centro. Con
ocasion de revisar la comprension y la lectura que las estudiantes tienen sobre la problemética social, es
oportuno la interaccién con diferentes situaciones y realidades que les permita ampliar su panorama social; de

esta forma, contribuir a su analisis personal y a su rol como integrante de la sociedad.

En el Servicio Social, los y las estudiantes deberan cumplir con las actividades y tareas asignadas por el
Centro y las instituciones que favorecen el cumplimiento de este requisito de grado. Por lo tanto, se desarrolla
en se desarrolla en dos ambientes: interno y externo. El Interno hace referencia a las actividades y/ o tareas de
apoyo que se realizan dentro del Centro, su intensidad horaria es de 40; y el Externo, a aquellas que aportan al
desarrollo de la labor eje de la institucion externa y se cumpliran 80 horas. Es asi que, los y las estudiantes no
s6lo aportaran al mejoramiento de la convivencia de su entorno cercano, Sino que prestara un servicio de
apoyo a una comunidad ajena a su realidad cotidiana. En esto se fundamenta el servicio a la comunidad, la
labor que realizamos por los deméas desde la contribucion de cada una a la formacion de una sociedad
solidaria.

Durante los grados Décimo y Undécimo de educacién media, los y las estudiantes presentan el Servicio Social
Obligatorio contemplado por la ley. Su intensidad minima es de ochenta horas de trabajo y puede desarrollarse

a través de un proyecto pedagogico.
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La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo. La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo
de Bachiller.

Son causales de no aprobacion del Servicio Social Obligatorio las siguientes razones:

1. Completar tres faltas sin excusa justificada.

n

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

w

Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcion a

4. Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

5. Incumplir el reglamento de la institucion donde se encuentra prestando su servicio social.
El servicio social no es recuperable. Los o las estudiantes que sin causa justificada se retiren o sean excluidos,
deberan reiniciar éste, previa asignacion de la persona responsable. El Servicio Social no se repite cuando el o
la estudiante no ha aprobado el grado. El Centro brindara los soportes necesarios para prestar el servicio social

de acuerdo con el P.E.I.

CAPITULO 19 COMUNICACIONES

19.1. CONDICIONES GENERALES

1. Sugerencia: Recomendacion realizada por la comunidad educativa que puede ser vista como una
accion preventiva o una mejora.

2. Queja: es la manifestacion por medio de la cual se ponen en conocimiento de la entidad, conductas
irregulares o comportamientos contrarios a derecho, cometidos por los funcionarios, en el ejercicio

de sus funciones, se requiere un control de no conforme.
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3. Reclamo: Es la manifestacién de la insatisfaccién sobre la deficiencia en el servicio prestado o el
incumplimiento o irregularidad de alguna de las caracteristicas de los productos o servicios
ofrecidos, se requiere una accion correctiva.

4. Reconocimiento: Felicitacion presentada por la comunidad educativa sobre un aspecto positivo
logrado por la institucion.

5. Proceso Responsable: Proceso de Gestion de mejoramiento al que le corresponde analizar y dar

solucién a las sugerencias y quejas presentadas

Para presentar sugerencias, guejas, reclamos y reconocimientos (SQRR) el usuario debe diligenciar el formato
sugerencias, quejas, reclamos y reconocimientos y depositarlo en los buzones de sugerencias instalado en la
secretaria. Otro medio por el cual se puede expresar sugerencias, quejas y reconocimientos puede ser en
forma telefonica o verbal con previa identificacion del solicitante. la recepcion la hace el gestor o un facilitador
responsable de gestién de mejoramiento , quien debera verificar la certeza de la informacion allegada por
medio telefénico y procedera a diligenciar el formato sugerencias, quejas, reclamos y reconocimientos, quien
las remite al proceso responsable y les brinda el tramite correspondiente. Para que las sugerencias y quejas,
reclamos presentadas sean atendidas, los usuarios deben identificarse registrando los datos solicitados en el
formato sugerencias, quejas, reclamos y reconocimientos. Si no tienen identificacién del usuario, estas no
seran atendidas. Si se tratara de una situacion relevante que amerite un seguimiento, el gestor procedera a
constatar la veracidad del asunto; en el evento en que la SQRR sea cierta se tramitara como es debido, en
caso contrario se eliminara. Para determinar si se trata de una sugerencia, queja, reclamo o reconocimiento

(SQRR) se debe ceifiir a lo especificado.

El gestor del proceso de gestion de mejoramiento remite las sugerencias, quejas, reclamos y reconocimientos

al proceso correspondiente para que analice la situacion presentada e implemente la solucion u oportunidad de
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mejora. El gestor del proceso responsable debe registrar el andlisis de la situacion y la solucion dada
diligenciando los datos solicitados en la parte posterior del formato sugerencias, quejas, reclamos y

reconocimientos.

El tiempo méximo para iniciar el debido proceso de las sugerencias, quejas, reclamos y reconocimientos por
parte del proceso responsable sera de 8 dias habiles, después de los cuales se notificara al solicitante el paso
a seguir de acuerdo a la SQRR recibida y las posibilidades que se tengan para su solucién segun lo

determinado por la gestiébn comprometida.

19.2. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS
Los Centros cuentan con diferentes medios con el fi n de mantener una comunicacion constante y efectiva

entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, como son carteleras, publicaciones, circulares,
pagina web, revista, periddico, etc.
19.2.1. REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS
Para publicar cualquier aviso o informacién en los boletines, las carteleras o en otros lugares del colegio, se
debe:

1. Contar con la autorizacion de la Coordinacion

2. Mantenerse el respeto por las personas, fomentar los valores y principios de la Comunidad Escolapia.

19.3. DIRECTORIO DE ENTIDADES EXTERNAS
En caso de requerir el apoyo de organismos o entidades estatales, para solucionar, reportar o prevenir

circunstancias perniciosas para las personas que integran el Centro, estan habilitados los siguientes nimeros
telefénicos:

I Secretaria de Educacion de Medellin Tel. 5148285
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9 Secretaria de las Mujeres Tel. 3855752-3855424

9 Policia de Infancia y Adolescencia Tel. 123-2314727

1 Comisaria de Familia (seccion Laureles, Estadio, Floresta) Tel. 4138784-4163831

1 Comisaria de Familia (seccion La América, Santa Monica) Tel. 4920028-4344894

1 Fiscalia (SAU,CAIVAS,CAVIF) Tel. 2610240

9 Fiscalia, Unidad de reaccion inmediata (URI) Tel. 4446677 opcién 5

1 ICBF Tel. 409 34 40, Ext: 400000 - 400002 - 400003 - 400063 - 400085

9 Hospital Pablo Tobo6n Uribe Tel. 445 90 00

1 Bomberos Tel. 2576681, 5126634, 4463030, 2853220

1 Cruzroja Tel. 3505300

1 Defensa civil. Tel. 2924708 i 2924712, linea de Emergencia: 144
Director: Rodolfo Ibarra Pefaloza

9 Ministerio de salud y proteccion social Tel. Bogota: +57(1)316 1850
Resto del pais: 018000910097

1 Ministerio de cultura Tel. Bogota (571) 3424100, linea gratuita: 018000 938081

Fax: (571) 3816353 ext. 1183

1 Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Tel. Conmutador: 344 34 60
Linea Gratuita: 01-800-0914014

1 Defensoria del pueblo Tel. 5114381. Ext. 3101/3102 3103/3104
Responsable: John Jaime Zapata Ospina

1 ASCOFADE Tel. 3137136- 3137300 Ext. 136

1 ASONEN Tel. Medellin 2 39 60 22

. ASCUN, Bogota PBX: 623 15 80
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19.4 .PRESENTACION DE LA POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

EL INSTITUTO HIJAS DE MARIA RELIGIOSAS DE LAS ESCUELAS PIAS, acoge y respeta las
disposiciones normativas y en virtud de las mismas informa que toda persona que repose en un registro o
banco de datos tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que sobre ella se hayan
recogido y a solicitar su eliminacién o correccién cuando lo considere necesario de acuerdo a la Ley 1581
de 2012 por la cual se regul6 la proteccion de datos personales o Habeas Data.

Igualmente, EL INSTITUTO reconoce la importancia del adecuado manejo de la recopilacién, el
almacenamiento y el uso de los datos personales partiendo de la premisa que la informacién de sus
estudiantes, empleados, padres de familia y proveedores, es herramienta fundamental para el desarrollo
de su objeto social.

La informacioén personal recolectada por EL COLEGIO CALASANZ FEMENINO -MEDELLIN sera
utilizada con el fin de facilitar la oportuna y fluida comunicacién con nuestros usuarios internos y externos,

para garantizar el desarrollo de los objetivos misionales de la Institucion.

Con la firma de todo contrato de cooperacion educativa se manifiesta de manera expresa la aceptacion
de la presente politica de datos a través de la clausula que lo refiere. Vinculado previamente a la fecha de
este documento, si en el término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de este comunicado, el titular de los datos personales no nos ha contactado para solicitar la supresion de
sus datos, continuaremos realizando el tratamiento de los mismos conforme a nuestra politica de
privacidad, sin perjuicio de que el titular pueda en cualquier momento ejercer sus derechos y pedir

eliminacion del mismo.

De acuerdo a lo planteado, EL INSITITUTO DE HIJAS DE MARIA RELIGIOSAS DE LAS ESCUELAS
PIAS- COLEGIO CALASANZ FEMENINO presenta su politica de tratamiento y proteccion de datos

personales e informa a todos los interesados que el correo electrénico
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secretaria@calasanzfemeninomedellin.edu.co estara dispuesto para que sea ejercido el derecho a la

actualizacion, la correccién, o la supresion de los datos personales de quien asi lo solicite.

19.4.1. POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario 1377 de
2013 y demas normas concordantes, EL COLEGIO CALASANZ FEMENINO, informa la politica aplicable a la

entidad para el tratamiento proteccion de datos personales.

INTRODUCCION

EL INSTITUTO DE HIJAS DE MARIA RELIGIOSAS DE LAS ESCUELAS PIAS en cada colegio de la
provincia de Colombia acoge y respeta las disposiciones normativas, se reconoce como responsable del
tratamiento de datos personales y con el presente documento da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012, en especial en su articulo 17, asi como el articulo 13 del Decreto Reglamentario 1377 de
2013 referentes a las obligaciones de los responsables de tratamiento de datos personales y a la
generacién de las Politicas de Tratamiento de la informacién, garantizando a los titulares de la
informacion las herramientas y procedimientos para establecer un control sobre su informacién personal,
favoreciendo los derechos de consulta, acceso, rectificacion, actualizacion y supresion de los datos

correspondientes a informacion personal que haya sido recolectada en cualquier base de datos o archivo.

Identificacion
Nombre de la empresa: Instituto de hijas de Maria religiosas de las escuelas pias- Colegio Calasanz
Femenino, Medellin

NIT: 860014826-8
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Direccion de domicilio: Calle 53# 76 A 130, Barrio Los Colores, Medellin

Correo electronico: secretaria@calasanzfemeninomedellin.edu.co

Teléfono: 2342131

19.4.1.1 .LEGISLACION APLICABLE Y AMBITO DE APLICACION

La presente se aplica al tratamiento de los datos personales recolectados por CADA COLEGIO EN

COLOMBIA DEL INSTITUTO DE HIJAS DE MARIA RELIGIOSAS DE LAS ESCUELAS PIAS y se ha

redactado teniendo en cuenta:

)l
)l

Constitucion Politica, articulo 15.

La Ley 1266 de 2008 contentiva de las disposiciones generales del HABEAS DATA.

La Ley 1581 de 2012 dApor | a cual se dictan
personaleso y el Decreto 1377 de 2013 #dpor
20120.

El Decreto 1377 de 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012
Decreto Unico 1074 de 2015 Cap. 26 sobre el Registro Nacional de Bases de Datos.

Circular Externa 002 de 2015: Responsables del tratamiento de datos personales.

Decreto Reglamentario 2952 de 2010 por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 12 y 13

de la Ley 1266 de 2008.

19.5.DISPOSICIONES FINALES
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INTERPRETACION Y VACIOS: El Consejo Directivo queda facultado para que por via de autoridad,

interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los

vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL: Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades

Institucionales ordene la revisidon del manual de Convivencia.

MODIFICACIONES: Este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico

o de la tercera parte del Consejo Directivo.

Agradecemos a la Dra. Luz Gladys Duque Lépez de Edujuridicas S.A. por sus contribuciones a nuestro

Manual de Convivencia, sus recomendaciones enriquecieron el presente documento.

199




